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1. Область применения и место дисциплины в учебном процессе:  

Дисциплина «Корпоративные финансы» входит в вариативную часть дисциплин 

профессионального блока «Дисциплины (модули)» по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика (профиль: Финансы и кредит). Для студентов направления подготовки 38.03.01 

Экономика (профиль: Финансы и кредит) дисциплина реализуется кафедрой финансов и 

банковского дела. 

Дисциплина опирается на знания и навыки, приобретенные студентами в результате 

изучения дисциплин профессионального блока «Финансы», «Макроэкономика», 

«Микроэкономика», «Экономика предприятия», «Бухгалтерский учет и анализ». В свою 

очередь, знания, умения и навыки, приобретаемые в процессе изучения дисциплины 

«Корпоративные финансы», связаны по смыслу с содержанием дисциплин «Корпоративное 

управление», «Рынок ценных бумаг», «Финансовая деятельность субъектов 

предпринимательства». Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины 

«Корпоративные финансы», будут использованы студентами при изучении последующих 

профессиональных дисциплин, предусмотренных учебным планом, при написании 

выпускной квалификационной (дипломной) работы, в процессе решения круга задач 

профессиональной деятельности в дальнейшем. 

 

2. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Характеристика учебной дисциплины 

Направление подготовки 38.03.01 «Экономика» 

Профиль Финансы и кредит 

Образовательная программа бакалавриат  

Квалификация Академический бакалавр 

Количество содержательных модулей 1  

Дисциплина базовой / вариативной части 

образовательной программы 

Дисциплина вариативной части 

профессионального  

блока «Дисциплины (модули)» 

Формы контроля (МК, экзамен, зачет) 1 модульный контроль, 1 экзамен 

Показатели 

очная форма 

обучения  

заочная форма 

обучения  

нормат. 

срок 

ускор. 

срок 

нормат. 

срок 

ускор. 

срок 

Количество зачетных единиц (кредитов) 4 4 4 4 

Год подготовки 3 3 3 3 

Семестр 6 5   

Количество часов 144 144 144 144 

- лекционных 30 36 6 6 

- практических, семинарских  30 36 6 8 

- лабораторных     

- самостоятельной работы 84 72 132 130 

в т.ч. индивидуальное задание     

Недельное количество часов, 9,6 8   

в т.ч. аудиторных 4 4   

 

3. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цель дисциплины – формирование у студентов теоретических основ и практических 

навыков в области организации и управления финансами корпораций (организаций), 

разработки экономически эффективных финансовых и инвестиционных решений. 
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Задачи дисциплины: 

– освоить содержание, сущность, значимость и роль финансов хозяйствующих 

субъектов в современной экономике; 

– овладеть стандартами раскрытия корпоративной финансовой информации 

отчетности; 

– овладеть основными методами финансового планирования и прогнозирования в 

корпорации (организации); 

– освоить основные принципы построения и реализации финансовой политики 

корпорации; 

– освоить основные приемы оперативного управления финансовыми ресурсами 

корпорации; 

– изучить методы эффективного управления затратами и финансовыми результатами 

корпорации (организации); 

– иметь представление о принципах оценки и наращивания рыночной стоимости 

корпорации. 

Требования к результатам освоения дисциплины. Процесс изучения дисциплины 

«Корпоративные финансы» направлен на формирование элементов следующих компетенций 

в соответствии с ГОС ВПО ДНР по направлению подготовки 38.03.01 Экономика и основной 

образовательной программы высшего профессионального образования направления 

подготовки 38.03.01 Экономика (Профиль: Финансы и кредит): 

а) общекультурных (ОК):  

способность использовать основы экономических, правовых знаний в различных 

сферах деятельности (ОК-4). 

способность осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладание 

высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности, обеспечивать высокое 

качество выполняемых работ (ОК-6); 

б) общепрофессиональных (ОПК):  

готовность самостоятельно принимать профессиональные решения на основе 

использования законодательных и нормативных актов, знания теории и практики (ОПК-4); 

способность выбирать инструментальные средства для обработки экономических 

данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и 

обосновывать полученные выводы  (ОПК-6); 

способность принимать организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность (ОПК-9). 

в) профессиональных (ПК):  

способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

рассчитывать экономические, финансовые и социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2); 

способность выполнять необходимые для составления экономических и финансовых 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии 

с принятыми в организации стандартами (ПК-3);  

способность осуществлять расчеты финансовой и экономической эффективности 

предложенных проектов (ПК-7); 

способность под контролем осуществлять стратегическое, тактическое и оперативное 

планирование и прогнозирование финансово-экономических показателей деятельности 

предприятий, учреждений, организаций различных организационно-правовых форм, включая 

органы государственной власти и местного самоуправления (ПК-11); 

способность проводить анализ финансовых результатов, в том числе факторный; анализ 

взаимосвязи затрат, объемов производства продукции и прибыли, взаимосвязи прибыли, 

движения оборотного капитала и денежных потоков; осуществлять оценку влияния 

инфляции на финансовые результаты; определять способы повышения рентабельности (ПК-

20); 
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способность проводить экономические и финансовые расчеты относительно реальных 

потребностей в ресурсах для обеспечения текущей финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия (ПК-22); 

научно-исследовательская деятельность:  

способность принимать участие в проведении финансово-экономических исследований 

с целью разработки приоритетных направлений и стратегии инновационного развития 

предприятий, учреждений, организаций на микро-, мезо- и макроуровне по профилю 

подготовки (ПК-30); 

способность принимать участие в проведении исследований проблем устойчивости 

предприятия (организаций) для разработки эффективных методов ее обеспечения с учетом 

фактора неопределенности (ПК-31). 

В результате изучения учебной дисциплины студент должен  

знать:  

– основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных 

экономических дисциплин; 

– методы построения эконометрических моделей объектов явлений и процессов; 

– основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

– содержание и основные направления разрабатываемой и реализуемой корпорацией 

финансовой политики; 

– действующие нормативные документы и методические материалы, регулирующие 

организацию и управление корпоративными финансами. 

уметь:  

– рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы экономические и социально-экономические показатели; 

– анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий (корпораций) различных форм 

собственности и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений; 

– осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических 

данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и 

обосновывать полученные выводы; 

– разрабатывать в сфере бизнеса проекты с учетом нормативно-правовых, ресурсных, 

административных и иных ограничений; 

– оценивать стоимость и структуру капитала компании и возможные направления её 

оптимизации; 

– оценивать финансовую результативность операционной, финансовой и 

инвестиционной деятельности хозяйствующего субъекта, перспективы развития и 

возможные последствия. 

владеть:  

– современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных 

данных;  

– методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с помощью 

стандартных теоретических и эконометрических моделей; 

– навыками оценки возможных источников краткосрочного и долгосрочного 

финансирования деятельности корпорации; 

– современными эффективными подходами к управлению оборотным капиталом 

организации, оперативному управлению её денежными потоками; 

– аналитическими приемами оценки экономической целесообразности 

краткосрочных финансовых решений в части управления оборотными активами и 

источниками их финансирования; 

– навыками принятия стратегических и тактических решений в области управления 

корпоративными финансами, обеспечивающим устойчивое финансовое развитие компании. 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ И ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ  

УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 

Дисциплина «Корпоративные финансы» предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную работу 

студентов. 

При проведении лекций и практических занятий используются мультимедийные 

презентации, раздаточные материалы. В учебном процессе широко применяются активные и 

интерактивные формы проведения занятий (разбор конкретных ситуаций, дискуссия, 

полемика), внеаудиторная самостоятельная работа, балльно-рейтинговая система оценки 

успеваемости, личностно-ориентированное обучение, проблемное обучение. В учебном 

процессе используются интернет-ресурсы по данному курсу; рассматриваются задачи, 

максимально приближенные к конкретным практическим ситуациям, тесты, самостоятельная 

работа, контрольные работы. 

Самостоятельная работа студентов предусматривает подготовку к практическим 

занятиям, подготовку конспектов по отдельным вопросам изучаемых тем, изучение учебно-

методической литературы, нормативно-правовых актов, подготовку презентаций и докладов. 

 

 

Порядковый 

номер и тема 

Краткое содержание темы 

Тема 1.  

Сущность и 

организация 

корпоративных 

финансов. 
 

Сущность и формы проявления корпоративных финансов. Функции 

корпоративных финансов. Принципы организации корпоративных 

финансов. Финансы корпорации и кругооборот капитала, средств и 

активов. Роль корпоративных финансов в рыночной экономике. 

Финансовый механизм корпорации и его элементы. Содержание и 

задачи финансовой работы в корпорации. Финансовые службы 

корпораций, их задачи и функции. 

Тема 2. 

Формирование 

капитала 

корпорации и 

политика его 

привлечения  

 

Экономическая сущность и классификация капитала. Капитал 

корпорации как превращенная форма финансовых ресурсов. 

Понятие, состав и структура финансовых ресурсов. Собственный 

капитал и его основные элементы. Формирование и использование 

резервов корпоративной организации. Заемный капитал и источники 

его формирования. Цена собственного капитала и способы ее 

определения. Оценка стоимости заемного капитала. Оценка 

экономической целесообразности привлечения заемных средств.  

Тема 3.  

Доходы и расходы 

корпорации 

 

Доходы корпоративной организации, их виды и условия признания.  

Экономическая характеристика, состав и классификация денежных 

поступлений корпораций. Классификация денежных поступлений по 

источникам их формирования и видам деятельности корпораций. 

Понятие выручки от продаж, порядок ее формирования и 

использования. Формирование прочих доходов корпоративной 

организации. Планирование выручки от продаж продукции. Система 

цен на продукцию корпораций. 

Классификация денежных затрат корпораций. Прямые и косвенные, 

постоянные и переменные затраты. Общепроизводственные 

расходы. Затраты на производство и реализацию продукции. Состав 

и структура затрат на производство и реализацию продукции. 

Смета затрат на производство и реализацию продукции. 

Планирование затрат на реализуемую продукцию.  Основные 

факторы снижения затрат. Порог рентабельности, операционный 

рычаг, запас финансовой прочности.  
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Порядковый 

номер и тема 

Краткое содержание темы 

Тема 4. 

Формирование и 

распределение 

прибыли 

корпорации. 

Дивидендная 

политика 

корпорации. 

 

Экономическое содержание и функции прибыли. Формирование 

финансовых результатов корпорации. Виды прибыли и взаимосвязь 

между ними. Рентабельность предприятия, ее сущность. Показатели 

рентабельности и порядок их определения. 

Планирование прибыли: экономическое обоснование, методы 

планирования. Особенности использования метода прямого счета 

(укрупненного и поассортиментного), аналитического метода, 

совмещенного (смешанного) метода планирования прибыли. 

Содержание и принципы распределения прибыли. Экономическое 

значение распределения прибыли. Чистая прибыль корпорации, ее 

использование. Дивидендная политика корпорации и ее виды. 
Тема 5.  
Система 

налогообложения 

корпораций. 

Характеристика действующей системы налогообложения. Виды 

налогов и сборов, элементы и условия налогообложения 

корпораций. Влияние налогообложения на финансовые результаты 

деятельности корпоративной организации. Налоги как регулятор 

взаимоотношений хозяйствующих субъектов с государством. 

Показатели, характеризующие уровень налогообложения 

корпораций. 

Тема 6.  

Финансирование 

долгосрочных 

инвестиций в 

основной капитал 

корпорации 

 

Сущность инвестиций и содержание инвестиционной деятельности 

корпорации. Экономическая природа, состав и методы оценки 

основного капитала корпорации. Состав и структура основных 

средств корпорации. Классификация основных средств согласно 

налогового и финансового учета. Виды стоимостной оценки 

основных средств. Способы определения реальной стоимости  

основных средств. Переоценка основных средств, условия ее 

проведения. Порядок индексации основных средств. 

Капитальные вложения в корпорациях. Источники финансирования 

капитальных вложений. Амортизация основных фондов, ее 

содержание и значение. Методы расчета амортизационных 

отчислений. Показатели состояния и эффективности использования 

основных средств. 

Тема 7. 

Финансирование 

инвестиций в 

оборотный капитал 

корпорации 

 

Экономическое содержание оборотных средств и особенности их 

кругооборота. Состав и структура оборотных средств. Оценка 

производственного и финансового цикла и их влияния на 

операционный цикл организации. Основы организации управления 

оборотными средствами. Принципы и методы нормирования 

оборотных средств. Определение потребности в оборотных 

средствах. Источники финансирования оборотных средств. 

Финансовые показатели эффективности использования оборотных 

средств. 

Тема 8. 

Формирование 

портфеля ценных 

бумаг корпорации 

Формы финансового инвестирования. Понятие и классификация 

ценных бумаг. Основные виды ценных бумаг. Основные 

характеристики ценных бумаг. Понятие портфеля ценных бумаг и 

принципы его формирования. Определение доходности финансовых 

вложений. 

Тема 9. 

Финансовое 

планирование в 

корпорации. 

Роль, цель и задачи финансового планирования. Финансовое 

планирование как процесс определения потребностей корпорации в 

финансовых ресурсах. Финансовая стратегия корпорации. 

Методы финансового планирования. Балансовый метод. 
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Программно-целевой метод. Нормативный метод. Расчетно-

аналитический метод.  Методы экономико-математического 

моделирования. Информационная база финансового планирования. 

Виды финансовых планов в зависимости от задач и объектов 

планирования, их структура. Текущее финансовое планирование. 

Стратегическое финансовое планирование. Бюджетирование в 

корпорации. Финансовые аспекты составления бизнес-плана. 

Тема 10. 

Оперативная 

финансовая работа 

в корпорации 

 

Основные направления оперативной финансовой работы в 

корпорации.  

Организация денежных расчетов корпораций. Основные принципы 

расчетно-кассового обслуживания корпораций. Порядок 

оформления платежно-расчетных документов. 

Оперативное финансовое планирование. Оперативная деятельность 

по управлению денежным оборотом. Контрольно-аналитическая 

работа. Оптимизация дебиторской и кредиторской задолженности 

корпорации. Денежные средства корпорации и способы их 

оптимизации. 

Тема 11.  

Оценка 

финансового 

состояния 

корпорации  

 

Понятие и значение оценки финансового состояния корпорации. 

Информационное обеспечение оценки финансового состояния 

корпорации. Показатели финансового состояния корпорации. 

Оценка имущественного положения корпорации, ликвидности и 

платежеспособности, деловой активности, финансовых результатов 

и рентабельности корпорации. Сущность финансовой устойчивости 

корпорации. Система показателей финансовой устойчивости 

корпорации и методика их определения. 

Комплексная оценка финансового состояния корпорации.  

 



Тематический план 

 

Названия содержательных модулей и тем 

Количество часов 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

нормативный срок 

обучения 

ускоренный срок 

обучения 

нормативный 

срок обучения 

ускоренный срок 

обучения 

в
се

го
 

в т.ч. 

в
се

го
 

в т.ч. 

в
се

го
 

в т.ч. 

в
се

го
 

в т.ч. 

л
ек

ц
и

и
 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
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ам

о
ст
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я
те

л
ь
-

н
ая

 р
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та
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и
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ая

 р
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о
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и
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л
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С
ам

о
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о
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л
ь
-

н
ая
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о
та

 

Содержательный модуль 1 

Тема 1. Сущность и организация корпоративных 

финансов. 
10 2 2 6 10 2 2 6 10 0,5  9,5 10 0,5  9,5 

Тема 2.Формирование капитала корпорации и 

политика его привлечения  
10 2 2 6 10 2 2 6 10 0,5  9,5 10 0,5  9,5 

Тема 3. Доходы и расходы корпорации 11 3 2 6 11 3 2 6 11 0,5 1 9,5 11 0,5 1 9,5 

Тема 4. Формирование и распределение прибыли 

корпорации. Дивидендная политика корпорации. 
15 3 4 8 15 3 4 8 15 0,5 1 13,5 15 0,5 1 13,5 

Тема 5. Система налогообложения корпораций. 12 2 2 8 12 2 2 8 12 0,5  11,5 12 0,5  11,5 

Тема 6. Финансирование долгосрочных инвестиций в 

основной капитал корпорации 
14 3 3 8 14 4 4 6 14 1 1 12 14 1 1 12 

Тема 7. Финансирование инвестиций в оборотный 

капитал корпорации 
14 3 3 8 14 4 4 6 14 0,5 1 12,5 14 0,5 1 12,5 

Тема 8. Формирование портфеля ценных бумаг 

корпорации 
14 3 3 8 14 4 4 6 14 0,5 1 12,5 14 0,5 1 12,5 

Тема 9. Финансовое пла-нирование в корпорации 14 3 3 8 14 4 4 6 14 0,5  13,5 14 0,5 1 12,5 

Тема 10. Оперативная финансовая работа в 

корпорации 
14 3 3 8 14 4 4 6 14 0,5  13,5 14 0,5 1 12,5 

Тема 11. Оценка финансового состояния корпорации 16 3 3 10 16 4 4 8 16 0,5 1 14,5 16 0,5 1 14,5 

Всего часов 144 30 30 84 144 36 36 72 144 6 6 132 144 6 8 130 
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ЛЕКЦИОННЫХ, ПРАКТИЧЕСКИХ И ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 

Темы лекционных занятий 

№ Название темы 
Количество 

часов 

1 Сущность и организация корпоративных финансов 2 

2 Формирование капитала корпорации и политика его привлечения  2 

3 Доходы и расходы корпорации 3 

4 Формирование и распределение прибыли корпорации. Дивидендная 

политика корпорации 
3 

5 Система налогообложения корпораций 2 

6 Финансирование долгосрочных инвестиций в основной капитал 

корпорации 
3 

7 Финансирование инвестиций в оборотный капитал корпорации 3 

8 Формирование портфеля ценных бумаг корпорации 3 

9 Финансовое планирование в корпорации 3 

10 Оперативная финансовая работа в корпорации 3 

11 Оценка финансового состояния корпорации 3 

 ИТОГО 30 

 

 

Темы практических (лабораторных, семинарских) занятий 

 

№ Название темы 
Количество 

часов 

1 Сущность и организация корпоративных финансов 2 

2 Формирование капитала корпорации и политика его привлечения  2 

3 Доходы и расходы корпорации 2 

4 Формирование и распределение прибыли корпорации. Дивидендная 

политика корпорации 
4 

5 Система налогообложения корпораций 2 

6 Финансирование долгосрочных инвестиций в основной капитал 

корпорации 
3 

7 Финансирование инвестиций в оборотный капитал корпорации 3 

8 Формирование портфеля ценных бумаг корпорации 3 

9 Финансовое планирование в корпорации 3 

10 Оперативная финансовая работа в корпорации 3 

11 Оценка финансового состояния корпорации 3 

 ИТОГО 30 

 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ 

 

Самостоятельная работа по дисциплине «Корпоративные финансы» для студентов 

включает: 

– изучение отечественных нормативно-правовых документов по регулированию 

финансовой деятельности корпораций; 

– осмысление теоретических основ прослушанного лекционного материала; 

– изучение отдельных тем или вопросов, которые предусмотрены для 
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самостоятельной работы; 

– подготовку конспектов по отдельным темам или вопросам, которые предусмотрены 

для самостоятельной работы; 

– подготовку к практическим занятиям; 

– решение и письменное оформление индивидуальных заданий; 

– подготовку к выступлению с докладом; 

– систематизацию изученного материала перед тестированием и модульным 

контролем. 

 

Организация самостоятельной работы студентов 

 

№ Название темы 
Количество 

часов 

1 Сущность и организация корпоративных финансов 6 

2 Формирование капитала корпорации и политика его привлечения  6 

3 Доходы и расходы корпорации 6 

4 Формирование и распределение прибыли корпорации. Дивидендная 

политика корпорации 
8 

5 Система налогообложения корпораций 8 

6 Финансирование долгосрочных инвестиций в основной капитал 

корпорации 
8 

7 Финансирование инвестиций в оборотный капитал корпорации 8 

8 Формирование портфеля ценных бумаг корпорации 8 

9 Финансовое планирование в корпорации 8 

10 Оперативная финансовая работа в корпорации 8 

11 Оценка финансового состояния корпорации 10 

 ИТОГО 84 

 

 

 

7. КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ К ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

1. Сущность и формы проявления корпоративных финансов. 

2. Организация финансовой работы в корпорации. 

3. Основные принципы эффективного управления корпоративными финансами. 

4. Источники финансирования предпринимательской деятельности. 

5. Сущность, функции и значение капитала хозяйствующего субъекта. 

6. Понятие и классификация активов хозяйствующего субъектов. 

7. Собственность и имущество предприятия. 

8. Капитал и активы корпорации. 

9. Внеоборотные, текущие и прочие активы корпорации. 

10. Нематериальные активы корпорации. 

11. Внеоборотные активы корпорации их состав и структура. 

12. Фондоотдача и факторы её роста. 

13. Оборотные активы их состав и структура. 

14. Оборотные средства как инструмент управления запасами. 

15. Затраты, расходы, издержки, их сущность и экономическое содержание. 

16. Классификация затрат хозяйствующего субъекта. 

17. Методы планирования затрат на производство и реализацию продукции. 

18. Выручка от реализации продукции и предпринимательский доход. 

19. Планирование выручки от реализации продукции. 
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20. Управление выручкой от реализации корпорации. 

21. Формы и методы регулирования цен корпорацией. 

22. Типовые ценовые стратегии. 

23. Выбор ценовой стратегии корпорации. 

24. Чистый доход и денежные накопления. 

25. Экономическое содержание, функции и виды прибыли. 

26. Планирование и распределение прибыли корпорации. 

27. Методы планирования прибыли. 

28. Основные принципы формирования дивидендной политики корпорации. 

29. Действующая система налогообложения в ДНР. 

30. Виды налогов и сборов в ДНР. 

31. Корпоративное налоговое планирование. 

32. Налоговая политика корпорации. 

33. Сущность, цели и задачи финансового прогнозирования. 

34. Принципы построения финансовых прогнозов. 

35. Сущность, цели и задачи финансового планирования. 

36. Виды и содержание финансовых планов. 

37. Состав и структура финансового плана. 

38. Финансовый план как важнейший элемент бизнес-плана. 

39. Бюджетирование как инструмент финансового планирования. 

40. Принципы построения системы бюджетирования. 

41. Оперативное финансовое планирование его цели и задачи. 

42. Формирование прогнозного отчета о движении денежных средств. 

43. Основные принципы организации расчетно-кассового обслуживания 

корпораций. 

44. Основные направления оперативной финансовой работы корпорации. 

45. Оперативная текущая деятельность по управлению денежным оборотом. 

46. Контрольно-аналитическая работа в корпорации. 

47. Финансовый контроль в системе управления корпоративными финансами. 

48. Порядок оформления платежно-расчетных документов. 

49. Основной капитал и основные фонды организации.  

50. Оборотный капитал, оборотные средства, оборотные активы. 

51. Принципы организации оборотных средств. 

52. Определение потребности в оборотных средствах корпорации. 

53. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

54. Критерии эффективности использования капитала. 

55. Рентабельность активов и капитала. 

56. Стандарты раскрытия корпоративной финансовой информации. 

57. Сводная и консолидированная отчетность. 

58. Основы анализа финансового состояния. 

59. Экспресс-диагностика корпоративной отчетности. 

60. Коэффициенты финансовой устойчивости корпорации. 

61. Коэффициенты ликвидности и платежеспособности. 

62. Коэффициенты оборачиваемости активов и капитала. 

63. Финансовое состояние предприятия и риск банкротства. 

64. Признаки банкротства хозяйствующего субъекта. 

65. Количественные методы оценки вероятности банкротства. 
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8. ОБРАЗЕЦ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 

 

ГОУ ВПО «ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Учетно-финансовый факультет  

Направление подготовки:   38.03.01 Экономика________ 

Профиль:     Финансы и кредит_________ 

Образовательная программа:  бакалавриат______________ 

Семестр     _6___ 

Учебная дисциплина    Корпоративные финансы 

 

МОДУЛЬНАЯ КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА 

ВАРИАНТ №1 

     1. Дайте ответы на тестовое задание (1 правильный вариант): 

1.В состав основных средств предприятия включаются: 

а) топливо; 

б) оборудование и полуфабрикаты; 

в) передаточные устройства; 

г) складские помещения и готовая продукция на складе. 

 

2. Индексация основных средств - это: 

а) приведение стоимости основных фондов к справедливой стоимости; 

б) увеличение стоимости основных средств, числящихся на балансе предприятия, в 

соответствии с коэффициентом, учитывающим индекс инфляции за предыдущий год; 

в) способ воспроизводства основных фондов; 

г) показатель, характеризующий степень вооруженности труда основными 

производственными фондами. 

 

3.Выделите возможный источник финансирования капитальных вложений предприятия: 

а) фонд материального поощрения; 

б) прирост устойчивых пассивов; 

в) плановые накопления; 

г) краткосрочные кредиты банков. 

 

4. Первоначальная стоимость основных средств - это: 

а) стоимость основных средств, по которой может быть осуществлен обмен актива или 

оплата обязательства в результате операции между осведомленными, заинтересованными 

и независимыми сторонами; 

б) стоимость отдельных объектов основных средств, по которой они были зачислены на 

баланс предприятия; 

в) стоимость основных средств с учетом коэффициента инфляции; 

г) стоимость основных средств после окончания срока их полезного использования за 

вычетом расходов, связанных с их ликвидацией (продажей). 

 

5.К оборотным производственным фондам предприятия относятся: 

а) расходы будущих периодов; 

б) готовая продукция на складе; 

в) транспортные средства и топливо; 

г) производственные запасы и дебиторская задолженность. 

 

6.В состав фондов обращения предприятия включаются: 

а) дебиторская задолженность; 

б) кредиторская задолженность; 
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в) производственный запасы; 

г) здания и сооружения. 

 

7.Как можно классифицировать оборотные средства предприятий в зависимости от места 

в процессе кругооборота производственных фондов? 

а) собственные и заемные; 

б) нормируемые и ненормируемые; 

в) оборотные производственные фонды и фонды обращения; 

г) производственные запасы и средства в расчетах. 

 

8.Как можно классифицировать оборотные средства предприятий в зависимости от 

источников формирования? 

а) собственные и заемные; 

б) нормируемые и ненормируемые; 

в) оборотные производственные фонды и фонды обращения; 

г) производственные запасы и средства в расчетах. 

 

9.Как отразится на величине потребности в собственных оборотных средствах 

предприятия планируемое ускорение оборачиваемости оборотных средств? 

а) потребность увеличится; 

б) потребность уменьшится; 

в) потребность не изменится; 

г) на потребность повлияют другие факторы. 

 

10.Какие оборотные средства предприятий относятся к нормируемым? 

а) оборотные производственные фонды; 

б) денежные средства; 

в) фонды обращения; 

г) средства в расчетах. 

 

2. Решите задачу. 

Дать оценку изменению оборачиваемости оборотных средств предприятия и рпределить 

абсолютное и относительное высвобождение оборотных средств. 

Показатель Прошлый 

год 

Отчетный 

год 

Отклон

ение 

1. Выручка от реализации продукции (тыс. 

руб.) 

58000,0 63000,0 ? 

2. Количество дней в анализируемом 

периоде 

365 365 ? 

3. Средний остаток оборотных средств 

(тыс. руб.) 

5133,0 5207,0 ? 

4. Коэффициент оборачиваемости 

оборотных средств 

? ? ? 

5. Длительность 1 оборота, дней ? ? ? 

Утверждено на заседании кафедры «Финансы и банковское дело», 

протокол № ___ от «_____» __________ 20_____ г. 
 

Заведующий кафедрой      ______________  

 

Преподаватель      ______________  
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Критерии оценивания модульного контроля 

Номер задания Количество баллов за задание 

1. Тестовые задания 10 * 0,5 = 5 баллов 

2. Решение задач 1*3 = 5 балла 

Итого 8 баллов 

 

9. ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 

 

Теоретические вопросы к экзамену 

1.Состав и структуры базовых компонентов корпорации.  

2. Сущность и формы проявления корпоративных финансов. 

3. Организация финансовой работы в корпорации. 

4. Основные принципы эффективного управления корпоративными финансами. 

5. Источники финансирования предпринимательской деятельности. 

6. Сущность, функции и значение капитала хозяйствующего субъекта. 

7. Структура капитала и его цена. 

8. Теории структуры капитала. 

9. Заемный капитал и финансовый леверидж. 

10. Определение силы воздействия финансового рычага. 

11. Понятие и классификация активов хозяйствующего субъектов. 

12. Собственность и имущество предприятия. 

13. Капитал и активы корпорации. 

14. Внеоборотные, текущие и прочие активы корпорации. 

15. Нематериальные активы корпорации. 

16. Внеоборотные активы корпорации их состав и структура. 

17. Фондоотдача и факторы её роста. 

18. Оборотные активы их состав и структура. 

19. Оборотные средства как инструмент управления запасами. 

20. Дебиторская задолженность её состав и структура. 

21. Основные принципы управления дебиторской задолженностью. 

22. Переуступка прав требований (факторинг) как инструмент управления 

дебиторской задолженностью. 

23. Управление денежной наличностью. 

24. Денежные потоки корпорации и управление ими. 

25. Затраты, расходы, издержки, их сущность и экономическое содержание. 

26. Классификация затрат хозяйствующего субъекта. 

27. Операционный анализ и управление затратами. 

28. Порог рентабельности. 

29. Операционный рычаг и определение силы его воздействия. 

30. Запас финансовой прочности. 

31. Методы планирования затрат на производство и реализацию продукции. 

32. Выручка от реализации продукции и предпринимательский доход. 

33. Планирование выручки от реализации продукции. 

34. Управление выручкой от реализации корпорации. 

35. Формы и методы регулирования цен корпорацией. 

36. Типовые ценовые стратегии. 

37. Выбор ценовой стратегии корпорации. 

38. Чистый доход и денежные накопления. 

39. Экономическое содержание, функции и виды прибыли. 

40. Бухгалтерская и экономическая прибыль. 
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41. Планирование и распределение прибыли корпорации. 

42. Методы планирования прибыли. 

43. Основные принципы формирования дивидендной политики корпорации. 

44. Действующая система налогообложения в ДНР. 

45. Виды налогов и сборов в ДНР. 

46. Корпоративное налоговое планирование. 

47. Налоговая политика корпорации. 

48. Сущность, цели и задачи финансового прогнозирования. 

49. Принципы построения финансовых прогнозов. 

50. Сущность, цели и задачи финансового планирования. 

51. Виды и содержание финансовых планов. 

52. Состав и структура финансового плана. 

53. Финансовый план как важнейший элемент бизнес-плана. 

54. Бюджетирование как инструмент финансового планирования. 

55. Принципы построения системы бюджетирования. 

56. Оперативное финансовое планирование его цели и задачи. 

57. Формирование прогнозного отчета о движении денежных средств. 

58. Основные принципы организации расчетно-кассового обслуживания 

корпораций. 

59. Основные направления оперативной финансовой работы корпорации. 

60. Оперативная текущая деятельность по управлению денежным оборотом. 

61. Контрольно-аналитическая работа в корпорации. 

62. Финансовый контроль в системе управления корпоративными финансами. 

63. Порядок оформления платежно-расчетных документов. 

64. Основной капитал и основные фонды организации.  

65. Оборотный капитал, оборотные средства, оборотные активы. 

66. Принципы организации оборотных средств. 

67. Определение потребности в оборотных средствах корпорации. 

68. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

69. Критерии эффективности использования капитала. 

70. Рентабельность активов и капитала. 

71. Стандарты раскрытия корпоративной финансовой информации. 

72. Сводная и консолидированная отчетность. 

73. Основы анализа финансового состояния. 

74. Экспресс-диагностика корпоративной отчетности. 

75. Коэффициенты финансовой устойчивости корпорации. 

76. Коэффициенты ликвидности и платежеспособности. 

77. Коэффициенты оборачиваемости активов и капитала. 

78. Финансовое состояние предприятия и риск банкротства. 

79. Признаки банкротства хозяйствующего субъекта. 

80. Количественные методы оценки вероятности банкротства. 
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ГОУ ВПО «ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Учетно-финансовый факультет  

Направление подготовки:   38.03.01 Экономика________ 

Профиль:     Финансы и кредит_________ 

Образовательная программа:  бакалавриат______________ 

Семестр     _8___ 

Учебная дисциплина    Налоговая система 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

 

I. Выберите правильный ответ: 

1.1. Текущее финансовое планирование на предприятиях осуществляется путем составления: 

а) бизнес - плана; 

б) баланса доходов и расходов; 

в) платежного календаря; 

г) кассового плана. 

1.2. Затраты на валовую продукцию в смете затрат на производство определяются 

следующим образом: 

а) как сумма затрат на производство и затрат, списанных на непроизводственные счета, 

б) как разница между затратами на производство и затратами, списанными на 

непроизводственные счета, 

в) как разница между себестоимостью товарной продукции и  внепроизводственными 

расходами. 

г) путем корректировки затрат на изменение остатков незавершенного производства и 

расходов будущих периодов. 

1.3. К факторам в сфере производства, которые оказывают влияние на размер выручки от 

реализации продукции, относятся: 

а) уровень цен и ритмичность отгрузки продукции; 

б) сроки документооборота и формы расчётов; 

в) количество и ассортимент продукции;  

г) несвоевременная оплата продукции и недостатки в работе транспорта. 

1.4. Назовите источник уплаты предприятием в бюджет налога на прибыль: 

а) прибыль до налогообложения; 

б) валовая прибыль; 

в) прибыль от операционной деятельности; 

г) доход от реализации продукции. 

1.5. К финансовым ресурсам предприятия, поступающим в порядке перераспределения, 

относятся: 

а) устойчивые пассивы; средства от продажи ценных бумаг; 

б) страховые возмещения по наступившим рискам; 

в) кредитные инвестиции; 

г) средства от продажи ценных бумаг. 

1.6. Источником выплаты дивидендов по простым акциям акционерного общества 

является: 

а) чистая прибыль; 

б) нераспределенная прибыль; 

в) резервный фонд; 

г) доходы от участия в капитале. 

1.7. К формам рефинансирования дебиторской задолженности предприятия относятся: 

а) реализация основных средств, которые не принимают участия в процессе производства; 

б) учет векселей; 

в) мобилизация скрытых резервов; 
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г) использование возвратного лизинга. 

1.8. Предприятие обладает капиталом в 100 млн. руб., рентабельность активов 20%. Каким 

должен быть объем продаж для того, чтобы обеспечить рентабельность продаж 10%: 

а) 200 млн. руб. 

б) 100 млн. руб. 

в) 300 млн. руб. 

г) 250 млн. руб. 

1.9. При каком объеме производства предприятие будет работать безубыточно, если цена 

единицы продукции 300 руб., переменные затраты на единицу продукции 180 руб., общая 

сумма постоянных расходов 240000 руб.: 

          а) 1800 ед.; 

     б) 3000 ед.; 

     в) 2000 ед.; 

     г) 15000 ед. 

1.10. Определить коэффициент автономии на основе следующих данных: оборотные активы 

- 6000 тыс. руб., краткосрочные обязательства - 3500 тыс. руб., капитал, фонды и резервы - 

6500 тыс. руб., основные средства и необоротные активы - 4900 тыс. руб. 

а) 1,71; 

б) 0,40; 

в) 0,60; 

г) 0,90. 

II. Решите задачи.     
2.1. Определить сумму выручки от реализации в оптовых ценах предприятия на 

планируемый год на основании следующих данных: 

1.Объём товарной продукции 

Наименование 

выпущенной продукции 

Объём продукции, 

тыс.шт. 

Себестоимость 

единицы 

продукции, руб. 

Рентабельность 

продукции 

А 22 125 10% 

Б 16 148 12% 

В 18 260 15% 

Г 19 380 14% 

2.Удельный вес объёма производства в 4 квартале планируемого года 25%. 

3.Ожидаемые остатки готовой продукции на складе на начало планируемого года в 

оптовых ценах предприятия – 80 тыс. руб; 

4.Норма оборотных средств по готовой продукции на складе – 10 дней. 

 

2.2.Определить  финансовый результат от операционной деятельности предприятия, 

прибыль до налогообложения и чистую прибыль предприятия, если: валовая прибыль 

предприятия 5640 тыс. руб.; прочие операционные доходы – 1210 тыс.руб.; доходы от 

участия в капитале – 2,0 тыс. руб.; прочие доходы -  32 тыс. руб.; административные расходы 

– 45 тыс. руб.; расходы на сбыт – 17 тыс. руб.; прочие операционные расходы – 270 тыс.руб.; 

прочие расходы – 48 тыс. руб.; ставка налога на прибыль – 18%. 

 

Утверждено на заседании  

кафедры «Финансы и банковское дело» 

Протокол № __ от «__» ______ 2019 г. 

 

Заведующий кафедры «Финансы и банковское дело»,   

д.э.н., профессор                                                  ____________________   П.В. Егоров 

Экзаменатор, к.э.н., доцент                               ____________________    Н.П. Карлова  
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Критерии оценивания экзамена 

Номер задания Количество баллов за задание 

1. Тестовые задания теоретические 7 * 2 = 14 баллов 

2. Тестовые задания практические 3 * 4 = 12 баллов 

3. Задачи 2 * 7 = 14 баллов 

Всего  40 баллов 

 

 

10. ОБРАЗЕЦ ТЕСТОВОГО ЗАДАНИЯ 

 

1. Укажите возможное направление использования чистой прибыли корпорации: 

а) отчисления в резервный фонд корпорации; 

б) финансирование затрат по капитальному ремонту производственного оборудования; 

в) выплата заработной платы; 

г) уплата в бюджет налога на прибыль. 

2. Как отразится на величине потребности в собственных оборотных средствах 

корпорации планируемое ускорение оборачиваемости оборотных средств? 

а) потребность увеличится; 

б) потребность уменьшится; 

в) потребность не изменится; 

г) на потребность повлияют другие факторы. 

3. К каким последствиям приводит ускорение оборачиваемости оборотных средств 

корпорации? 

а) к увеличению норматива собственных оборотных средств; 

б) к относительному их высвобождению; 

в) к возрастанию иммобилизации оборотных средств; 

г) к увеличению объемов привлеченного капитала. 

4. Выделите возможный источник финансирования капитальных вложений 

корпорации: 

а) фонд материального поощрения; 

б) прирост устойчивых пассивов; 

в) плановые накопления; 

г) краткосрочные кредиты банков. 

5. Оперативным финансовым планом корпорации являются: 

а) смета затрат на производство и реализацию прордукции; 

б) баланс доходов и расходов; 

в) бизнес-план; 

г) платежный календарь. 

6. Что показывает коэффициент текущей ликвидности? 

а) способность корпорации  своевременно и в полном объеме рассчитываться по своим 

финансовым обязательствам; 

б) эффективность работы корпорации  при осуществлении текущей деятельности; 

в) общую обеспеченность корпорации оборотными средствами, необходимыми для 

осуществления текущей деятельности; 

г) способность хозяйствующего субъекта финансировать свою деятельность. 

 

11. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 
 

Оценивание качества знаний студентов осуществляется путем текущего, модульного, 

итогового контроля. Объектом оценивания знаний студентов является программный 
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материал дисциплины различного характера и уровня сложности, усвоение которого 

соответственно проверяется при текущем и итоговом контроле по 100-балльной шкале. 

Формами текущего контроля знаний являются: 

– устный опрос, собеседование – для проверки усвоения лекционного материала; 

– решения задач и проблемных ситуаций – для контроля практических навыков и 

творческих поисков; 

– выполнение индивидуальных заданий – для развития навыков исследовательской 

работы и суммирования самостоятельной работы студентов. 

Формой модульного (промежуточного) контроля являются контрольные работы по 

содержательному модулю. Формой семестрового контроля является экзамен.  

Текущий контроль оценивается в соответствии с разработанной рейтинговой 

системой по дисциплине. 

 

Критерии оценивания текущего контроля знаний 

 

Контрольные мероприятия по дисциплине Количество баллов Разделы и темы 

дисциплины 

Текущий контроль (до 30 баллов) 

Активность на практических занятиях (пропусков 

не более одного, успешная работа на семинаре, 

ответы – не менее трех раз) 

15 Тема 1-11 

Посещение лекционных занятий 5 Тема 1-11 

Выполнение индивидуальных заданий 10 Тема 1-11 

Баллы за контрольные и самостоятельные работы (до 30 баллов): 

1. Контрольная работа № 1 8 Тема 1, 2, 3, 4, 5 

2. Контрольная работа № 2 8 Тема 6,7,8,9,10,11 

Самостоятельная работа  14  

Итого  60  

 

 

Критерии оценивания самостоятельной и индивидуальной работы студентов 

 

Вид работы 
Плановые сроки 

выполнения 

Формы контроля и 

отчетности 

Максимальное 

количество 

баллов 

1. Выполнение и защита 

реферата в виде доклада и 

презентации 

Один раз в 

течение 

семестра 

Обсуждение 

проведенной работы в 

аудитории 

5 

2. Составление логико-

структурных схем по темам 

лекций 

В течение 

семестра 

Обсуждение работы во 

время практического 

занятия или 

консультации 

5 

3. Составление глоссария 

по темам лекций 

В течение 

семестра 

Проверка правильности 

выполненных заданий 
4 

Итого по СРС   14 

 

Студенты могут получить дополнительные баллы при выполнении по дисциплине 

индивидуальных заданий творческого уровня, участия во внеучебной научно-

исследовательской деятельности, в работе конференций, научных семинаров, подготовке 

научных публикаций и т.д., которые войдут в итоговый контроль. 
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Шкала оценивания: государственная и ECTS 

 

Оценка по 100-бальной 

шкале 

Оценка по 

шкале ECTS 

Оценка по государственной шкале 

(экзамен) 

90-100 A 5 (отлично) 

80-89 B 4 (хорошо) 

75-79 C 4 (хорошо) 

70-74 D 3 (удовлетворительно) 

60-69 E 3 (удовлетворительно) 

35-59 FX 
2 (неудовлетворительно) 

с возможностью повторной сдачи 

0-34 F 

2 (неудовлетворительно) 

с возможностью повторной сдачи при условии 

обязательного набора дополнительных баллов 

 

 

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 

Лекционные и практические занятия по дисциплине «Налоговая система» проводятся 

в учебной аудитории для проведения занятий лекционного типа, практических занятий, 

текущего контроля и промежуточной аттестации (ауд. № 202, г. Донецк, ул. Челюскинцев, 

д. 198а), оснащенной комплектом учебной мебели на 60 посадочных мест, комплектом 

рабочего места преподавателя, магнитно-маркерной доской, 1 мультимедийным комплектом 

(ноутбук, проектор) с выходом в сеть Интернет. 

Самостоятельная работа студентов проходит в следующих помещениях: 

– библиотека университета, укомплектована учебной мебелью на 401 посадочное 

место, расположена по адресу г. Донецк, проспект Гурова д.6;  

– читальный зал № 3 авторефератов и диссертаций, укомплектован учебной мебелью 

на 50 посадочных мест, оснащен 2 компьютерами, расположен по адресу г. Донецк, пр. 

Театральный, д. 13, ауд. 106; 

– читальный зал № 4 периодической литературы, укомплектован учебной мебелью на 

31 посадочное место, оснащен 1 компьютером, расположен по адресу г. Донецк, ул. 

Университетская, 24, ауд. 19;  

– зал электронной информации, укомплектован учебной мебелью на 40 посадочных 

мест, оснащен 14 компьютерами, расположен по адресу г. Донецк, проспект Гурова д.6, 

ауд. 107а;  

– абонемент научной и учебной литературы, укомплектованы учебной мебелью 

соответственно на 4 и 6 посадочных места, расположены по адресу г. Донецк, проспект 

Гурова д.6;  

– методический кабинет учетно-финансового факультета, укомплектован учебной 

мебелью на 35 посадочных мест, оснащен 4 компьютерами с выходом в сеть Интернет, 

расположен по адресу г. Донецк, ул. Челюскинцев, д. 198а, ауд. 105. 

Индивидуальные и групповые консультации студентам для проведения 

самостоятельной работы предоставляются в кабинете кафедры финансов и банковского дела, 

укомплектованном комплектом мебели на 12 посадочных мест, оснащенном компьютером в 

комплекте (3 шт.), принтером, сканером, расположенном по адресу г. Донецк, ул. 

Челюскинцев 198а, ауд. 408.  
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13. РЕКОМЕНДОВАННАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

Основная 

№ 

п/п 

Наименование К-во 

1 Корпоративные финансы: [учеб. пособие] / В. В. Бочаров. - М. и др. : 

Питер, 2008. - 271 с.  

4 

2 Корпоративный менеджмент : учеб. пособие для студентов, обучающихся 

по специальности "Менеджмент организаций" / И. И. Мазур, В. Д. Шапиро, 

Н. Г. Ольдерогге, В. И. Шеин ; под общ. ред. И. И. Мазура, В. Д. Шапиро. - 

3-е изд., стер. - Москва : Омега-Л, 2010. - 781 с. : ил. - (Современное 

бизнес-образование). 

2 

3 Управління корпоративними фінансами : навч. посіб. для вузів / Н. М. 

Дєєва, В. Я. Олійник, Т. Ф. Григораш та ін. ; За наук. ред. Н. М. Дєєвої ; 

Дніпропетр. держ. фін. акад. - К. : Центр навч. л-ри, 2007. - 200 с. 

150 

4 Птащенко, Л. О. Управління корпоративними фінансами : навч. посіб. для 

студ. вузів / Л. О. Птащенко. - К. : ЦУЛ, 2008. - 294 с. 

4 

5 Корпоративные (внутрифирменные) акты : издание подготовленно по 

состоянию на декабрь 2012 г. / Т. В. Кашанина. - Москва : Проспект, 2015. - 

339 с.  

1 

6 Корпоративные конфликты (споры): учебно-практическое пособие / Е. Н. 

Ефименко, В. А. Лаптев. - Москва : Проспект, 2014. - 233 с.  

1 

7 Финансы: учебник для бакалавров : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по экономическим специальностям / [А. Я. Барабаш, М. В. 

Романовский, О. В. Врублевская и др.] ; под ред. М. В. Романовского, О. В. 

Врублевской ; Санкт-Петербургский гос. ун-т экономики и торговли. - 3-е 

изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2012. - 590 с. - (Бакалавр).  

2 

8 Финансы и кредит: учебник для студентов вузов, обучающихся по 

экономическим специальностям / [Н. В. Байдукова, Г. Н. Белоглазова, Т. П. 

Беляева и др.] ; под ред. М. В. Романовского, Г. Н. Белоглазовой ; Санкт-

Петербургский гос. ун-т экономики и торговли. - 2-е изд., перераб. и доп. - 

Москва : ЮРАЙТ, 2011. - 609 с. - (Министерство образования и науки РФ 

рекомендует) (Основы наук).  

5 

9 Финансы организаций (предприятий): учебник / В. В. Ковалев, В. В. 

Ковалев. - Москва : Проспект, 2014. - 355 с.  

1 

10 Ковалев, В. В. Финансы организаций (предприятий) : учебник для 

студентов вузов, обучающихся по специальностям "Финансы и кредит", 

"Бухгалтер. учет, анализ и аудит", "Мировая экономика", "Налоги и 

налогообложение" / В. В. Ковалев, Вит. В. Ковалев. - М. : Проспект, 2007. - 

352 с. 

45 

11 Шеремет, А. Д. Финансы предприятий: менеджмент и анализ : учеб. 

пособие для студентов вузов, обучающихся по экон. специальностям и 

направлениям, для претендентов на получение квалификационного 

аттестата аудитора / А.Д. Шеремет, А.Ф. Ионова. - Изд. 2-е. - М. : ИНФРА-

М, 2007. - 478, [1] с. 

45 

12 Финансы организаций: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по 

специальностям "Финансы и кредит", "Бухгалтерский учет, анализ и аудит" 

/ Н. В. Никитина, С. С. Старикова ; Московский психолого-социальный 

институт. - 3-е изд., испр. - Москва : ФЛИНТА, 2012. - 364 с. - (Экономика 

и управление).  

2 

13 Никитина, Н. В. Финансы организаций : учеб. пособие для студентов вузов, 1 
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обучающихся по специальностям "Финансы и кредит", "Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит" / Н. В. Никитина, С. С. Старикова ; Московский 

психолого-социальный институт. - 3-е изд. - Москва : ФЛИНТА, 2012. - 364 

с. 

Наименований: 13 263 

 

Основная (Электронный ресурс) 

№ 

п/п 

Наименование К-во 

1 Птащенко, Л. О. Управління корпоративними фінансами [Електронний 

ресурс]: навч. посіб. для студ. вузів / Л. О. Птащенко. – К. : ЦУЛ, 2008. – 294 

с. 

1 

2 Данілов, О. Д. Фінанси підприємств у запитаннях і відповідях [Електронний 

ресурс]: навч. посіб. / О. Д. Данілов, Т. В. Паєнтко ; Київський екон. ін-т 

менеджменту. - Київ : КНТ, 2009. - 270 с. 

1 

Наименований: 2 2 

Итого основной и основной электронной 263/2 

 
Дополнительная 

№ 

п/п 

Наименование К-во 

1 Финансы: учебник / [С. А. Белозеров, Г. М. Бродский, С. Г. Горбушина и 

др.] ; отв. ред. В. В. Ковалев. - Изд. 2-е, перераб. и доп. - Москва : 

Проспект, 2015. - 933 с.  

1 

2 Финансы: учебник для студентов вузов / [А. М. Ковалева, В. Д. Богачева, 

А. А. Бурмистрова и др.] ; под ред. А. М. Ковалевой ; Гос. ун-т упр. - 6-е 

изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2013. - 443 с. : ил. - (Министерство 

образования и науки РФ рекомендует) (Бакалавр. Базовый курс) 

(Учебник).  

3 

3 Российское предпринимательское право: учебник / [Л. В. Андреева, Т. А. 

Андронова, Н. Г. Апресова и др.] ; отв. ред. И. В. Ершова, Г. Д. Отнюкова. 

- 4-е изд. - Москва : Проспект, 2015. - 803 с.  

2 

4 Фінансове планування і управління на підприємствах : навч. посіб. для 

вузів / Г. А. Семенов, В. З. Бугай, А. Г. Семенов, В. З. Бугай ; Запоріз. нац. 

ун-т ; Гуманіт. ун-т "Запоріз. ін-т держ. і муніцип. управління". - К. : 

Центр навч. л-ри, 2007. - 432 с. 

207 

5 Непочатенко О.О. Фінанси підприємств: підруч. для студ. вищ. навч.закл. / 

ОО. Непочатенко, Н.Ю. Мельничук. - К.: Центр навчальної літератури, 

2013. – 503 с.  

5 

6 Бердар М. М. Фінанси підприємств. Навч. посіб. / М.М. Бердар. - К.: 

Центр учбової літератури, 2010. - 352 с. 

30 

Наименований: 6 248 

Дополнительная (Электронный ресурс) 

№ 

п/п 

Наименование К-во 

1 Фінансове планування і управління на підприємствах [Електронний 

ресурс]: навч. посіб. для вузів / Г. А. Семенов, В. З. Бугай, А. Г. Семенов, В. 

1 
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З. Бугай ; Запоріз. нац. ун-т ; Гуманіт. ун-т "Запоріз. ін-т держ. і муніцип. 

управління". - К. : Центр навч. л-ри, 2007. - 432 с. 

Наименований: 1 1 

Итого дополнительной и дополнительной электронной 248/1 

 

 Методические разработки  

№ 

п/п 
Наименование К-во  

1 Карлова Н.П. Методичні вказівки, завдання для самостійної  роботи і 

модульного контролю знань студентів з курсу «Фінанси підприємств» для 

студентів економічних спеціальностей: Навчально-методичний посібник / 

Н.П. Карлова, Н.В. Олексієнко, Д.О. Семенова та ін.;  За заг. ред. П.В. 

Єгорова. – Донецьк: Норд-Пресс, 2008. – 100 с. 

200 

2 Карлова Н.П. Методичні вказівки до виконання лабораторних робіт з 

дисципліни «Фінанси підприємств» для студентів напряму підготовки 

«Фінанси та кредит»: Навчально-методичний посібник / Н.П. Карлова, В.Г. 

Андрєєва; За заг. ред. П.В. Єгорова.–  Донецк: Норд-Пресс», 2010.  88 с. 

100 

3 Финансовая диагностика предприятий: Учебно-методическое пособие. 

Задания для модульного контроля и методические указания для их 

выполнения для студентов специальности «Финансы и кредит» / под общей 

редакцией Егорова П.В. – Донецк: Норд-Пресс, 2009. – 58с. 

100 

 Наименований 3  

Итого методических разработок 400 

 

14. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

 

1. Полные справочники по законодательству Российской Федерации [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: Консультант плюс – http://www.consultant.ru. 

2. Официальный сайт ДНР. – Режим доступа: http://dnr-online.ru. 

3. Официальный сайт МИД ДНР. – Режим доступа: http://mid-dnr.com. 

4. ДНР-Колсалтинг. – Режим доступа: http://dnr-consulting.at.ua. 

5. Министерство доходов и сборов ДНР. – Режим доступа: http://mdsdnr.info. 

6. Министерство финансов ДНР. – Режим доступа: http://minfindnr.ru. 

7. Министерство экономического развития ДНР. – Режим доступа: 

http://mer.govdnr.ru. 

8. Главное управление статистики ДНР. – Режим доступа: http://glavstat.govdnr.ru. 

9. Министерство финансов Российской Федерации. – Режим доступа: 

http://minfin.ru/ru. 

10. Федеральное казначейство. – Режим доступа: http://roskazna.ru/. 

11. Вестник Московского университета. Серия 6. Экономика. – М.: Изд-во 

Московского гос. ун-та [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://library.donnu.ru/catalog/. 

12. Финансы: Научно-практический журнал. – Москва : Общество с ограниченной 

ответственностью «КНИЖНАЯ РЕДАКЦИЯ «ФИНАНСЫ» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://library.donnu.ru/catalog. 

13. Финансы и кредит. – М.: ООО «Издательский дом ФИНАНСЫ и КРЕДИТ» 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://library.donnu.ru/catalog. 
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14. Вестник Донецкого национального университета [Текст]: научный журнал. Серия 

В. Экономика и право [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://donnu.ru/science/journals. 

15. Финансы. Учет. Банки [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://donnu.ru/science/journals. 

16. Методический кабинет факультета. 

17. Научная библиотека ДонНУ. – Режим доступа: http://library.donnu.ru. 

 

15. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДОННУ № 46484614). 

2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДОННУ лицензия № 46472919). 

3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы DreamSpark для высших учебных 

заведений). 

4. Adobe Acrobat Reader, xPDF, R Studio, Scilab (лицензии GPL, Apache, BSD для 

свободного программного обеспечения). 
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