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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ 

Учебная дисциплина «Экономика предприятий и организаций» относится к базовой 

части учебного плана. Знания, умения и навыки, полученные студентами в результате изучения 

дисциплины «Экономика предприятий и организаций» применимы на предприятиях 

(учреждениях, организациях) всех организационно-правовых форм, всех сфер деятельности, в 

финансово-кредитных учреждениях, в государственных органах управления. Особо важными 

они являются для специалистов, работающих в экономических структурных подразделениях 

предприятий, службе экономической безопасности предприятий, а также подразделениях, 

отвечающих за стратегическое развитие. Для изучения данной учебной дисциплины 

необходимы знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами – 

современные технологии, основы безопасности предпринимательской деятельности, 

микроэкономика, сопутствующими дисциплинами ‒ макроэкономика, статистика, менеджмент. 

Является основой для изучения последующих дисциплин: экономическая безопасность, 

экологический менеджмент, управление затратами, налоги и налогообложение, планирование и 

прогнозирование, экономика АПК и продовольственная безопасность, экономический анализ, 

организация производства, проектный анализ, экономика и организация инновационной 

деятельности, управление конкурентоспособностью, управление рисками, моделирование 

экономической безопасности; написания дипломной работы. 

2. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Характеристика учебной дисциплины 
Форма обучения 

Очная Заочная 

Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность 

Специализация 
Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности 

Образовательная программа Специалитет 

Квалификация Экономист 

Количество содержательных модулей и тем 4(20) 

Дисциплина базовой / вариативной части 

образовательной программы 
Базовая часть 

Формы контроля 
2 модульных контроля, 

дифференцированный зачёт в 3-м семестре, 

экзамен в 4-м семестре 

Количество зачетных единиц 4 / 4 8 

Количество часов 144 / 144 288 

Год подготовки 2 2 

Семестр 3, 4 × 

Количество часов    

- лекционных 36 / 32 8 

- практических, семинарских  36 / 32 14 

- лабораторных - / 32 6 

- самостоятельной работы 72 / 48 260 

в т.ч. индивидуальное задание 36 / 24  

Недельное количество часов, т.ч.   
аудиторных  4 / 6 × 

самостоятельной работы студента 4 / 3 × 
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3. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Цель – формирование у обучающихся целостной системы экономического мышления и 

знаний в области экономики предприятия, подготовка к решению профессиональных задач, 

направленных на повышение эффективности деятельности предприятия в условиях 

динамичной среды хозяйствования с учетом общеэкономических, отраслевых и рыночных 

тенденций развития. 

Основные задачи изучения дисциплины: 

− реализация требований, установленных государственным общеобразовательным 

стандартом высшего образования к подготовке специалистов по формированию компетенций 

расчетно-экономической и информационно-аналитической деятельности;  

− обеспечение студентов системой знаний об основах экономики предприятия;  

− закрепление комплекса экономических знаний и усвоение достижений теории и 

практики по вопросам функционирования и управления предприятиями;  

− формирование навыков практического использования полученных знаний в условиях 

организации и осуществления экономической работы на предприятиях.  

Требования к результатам освоения дисциплины: Процесс изучения дисциплины 
направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по 
специальности 38.05.01 Экономическая безопасность (уровень специалитета), утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 января 2017 г. № 20: 

общекультурных (ОК): 

ОК-3 способность ориентироваться в политических, социальных и экономических 
процессах 

ОК-8 способность принимать оптимальные организационно-управленческие решения 

общепрофессиональных (ОПК): 

ОПК-2 способность использовать закономерности и методы экономической науки при 

решении профессиональных задач 

ОПК-3 способностью применять основные закономерности создания и принципы 
функционирования систем экономической безопасности хозяйствующих субъектов 

профессиональных (ПК): 

ПК-1 способность подготавливать исходные данные, необходимые для расчета 
экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов 

ПК-2 способность обосновывать выбор методик расчета экономических показателей 

ПК-4 способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми стандартами 

ПК-27 способность анализировать результаты контроля, исследовать и обобщать 

причины и последствия выявленных отклонений, нарушений и недостатков и 

готовить предложения, направленные на их устранение 

ПК-34 способность проводить комплексный анализ угроз экономической безопасности 

при планировании и осуществлении инновационных проектов 

ПК-41 способность принимать участие в разработке стратегии обеспечения 

экономической безопасности организаций, подготовке программ по ее реализации 

ПК-43 способность принимать оптимальные управленческие решения с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и возможностей использования 

имеющихся ресурсов 
 

В результате изучения учебной дисциплины студент должен: 

знать: основные результаты новейших исследований в области функционирования и 

развития предприятия; современный экономический механизм предприятия и инструментарий 
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управления им и развития; принципы разработки и обоснования социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методики их расчета; 

уметь: применять современный аналитико-информационный инструментарий для 

обоснования и принятия эффективных хозяйственных решений внутри фирменного развития; 

подготавливать задания и разрабатывать методические и нормативные документы, а также 

предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и программ; осуществлять 

поиск, анализ и оценка источников информации для проведения экономических расчетов; 

проводить анализ существующих форм организации управления; осуществлять разработку и 

обоснование предложений по их совершенствованию; 

владеть: средствами (методами) разработки теоретических и эконометрических моделей 

исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной 

деятельности, оценки и интерпретации полученных результатов; методами подготовки заданий 

и разработки системы социально-экономических показателей хозяйствующих субъектов; 

методикой составления экономических разделов планов предприятий и организаций различных 

форм собственности; инструментарием механизма управления и развития фирмы. 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ И ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 

Дисциплина «Экономика предприятий и организаций» предусматривает следующие 

формы организации учебного процесса: лекции, практические занятия, лабораторные занятия, 

самостоятельную работу студентов, включая выполнение индивидуального задания в форме 

курсовой работы. 

Материал излагается с использованием объяснительно-иллюстративных, эвристических 

и исследовательских методов преподавания. При проведении лекций, практических и 

лабораторных занятий используются мультимедийные презентации, документальные и 

анимационные видеоролики научно-познавательного характера, раздаточные материалы. 

В учебном процессе широко применяются активные и интерактивные формы проведения 

занятий (разбор конкретных ситуаций, дискуссия, полемика), внеаудиторная самостоятельная 

работа, балльно-рейтинговая система оценки успеваемости, личностно-ориентированное 

обучение, проблемное обучение. 

Предусматривается использование в учебном процессе интернет-ресурсов по данному 

курсу; рассмотрение задач, максимально приближенных к конкретным практическим 

ситуациям, с элементами дискуссии и полемикой в процессе поиска путей решения 

сформулированных проблем; тесты; самостоятельная работа; контрольные работы. 

Самостоятельная работа студентов предусматривает подготовку к практическим 

занятиям, подготовку конспектов по отдельным вопросам изучаемых тем, изучение учебной и 

методической литературы, выполнение лабораторных работ по индивидуальному варианту, 

разработку и защиту курсовой работы. 

Тематический план дисциплины «Экономика предприятий и организаций» 

Тема Краткое содержание темы 

Содержательный модуль 1. 
Предприятие в аспекте управления и ресурсного обеспечение деятельности 

Тема 1. 
Предприятие как 
субъект рыночных 
отношений 

Предприятие – экономико-правовой аспект. Определение предприятия 

как организационного оформления бизнеса. Цели, направления 

деятельности предприятия. 

Процедура создания предприятия. Экономико-правовая база создания 

предприятия. Алгоритм создания предприятия. Проблемные вопросы, 

связанные с открытием предприятия. Процедура ликвидации предприятия 

Государственные и коммунальные предприятия. Предприятия 

коллективной собственности, частные предприятия. 
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Тема Краткое содержание темы 

Предприятие в форме хозяйственного общества - полное, 

коммандитное общество с ограниченной ответственностью, акционерное 

общество. 

Объединение предприятий. Понятие и виды объединений. 

Организационно-правовые формы объединений. 

Тема 2. Основы 
предпринимательс
тва 

Предпринимательство как особая форма экономической активности. 

Субъекты, объекты и цели предпринимательской деятельности. 

Предпринимательская среда. Государственная поддержка 

предпринимательской деятельности, правовая база. 

Типология предпринимательской деятельности. Предпринимательство 

государственное и частное. Формы продуктивной предпринимательской 

деятельности. Посредническая деятельность. Предпринимательство в 

финансовой сфере. 

Предпринимательский договор. Сущность и классификация договоров. 

Процедура заключения договора. Формулировка предпринимателем 

условий договора. Характеристика партнерских связей 

Тема 3. Среда 
функционирования 
предприятия 

Понятие внешней среды и ее состав. Определение и характеристики 

внешней среды.  

Факторы внешней среды макроэкономического и 

микроэкономического уровней, факторы прямого и косвенного воздействия 

Тема 4. 

Управление 

предприятием и 

его структура 

Сущность и функции процесса управления. Постановка задачи 

управления предприятием - кибернетический подход. Понятие функции 

управления. Общие и частные функции управления. 

Методы управления предприятием. Понятие и теоретико-

методологическая основа классификации методов управления. 

Характеристики экономических, организационно-распорядительных и 

социально-психологических методов управления. 

Общая структура предприятия. Предприятие как сложная система. 

Понятие общей структуры и характеристика составных частей - 

организационная, производственная и социальная структуры. 

Организационная структура управления предприятием. Понятие и 

параметры организационной структуры управления. Типы структур: 

линейная, функциональная, линейно-функциональная, дивизионная, 

матричная. Их преимущества и недостатки. 

Производственная структура предприятия. Структура основного 

производства. Технологическая, предметная и смешанная структуры. 

Производственная инфраструктура и ее экономические особенности. 

Тема 5. Персонал 

предприятия, 

производительност

ь и оплата труда 

Понятие, классификация и структура персонала. Показатели состояния 

движения персонала. Определение экономических терминов: трудовые 

ресурсы, кадры, персонал, трудовой потенциал. Распределение персонала 

по профессиям, специальностям и квалификациям. Показатели, 

определяющие состояние и движение персонала. Факторы, влияющие на 

численность. Расчет численности рабочих, выполняющих нормированные и 

ненормированные работы, по количеству рабочих мест. Определение 

численности административно-управленческого персонала. 

Производительность труда, факторы и резервы ее роста. 

Производительность труда (ПТ) как экономическая категория. Методы 

расчета ПТ. Внешние и внутренние факторы роста ПТ. Значение и резервы 

повышения ПТ на предприятиях различных отраслей промышленности. 

Организация оплаты труда. Государственное регулирование оплаты 

труда. Договорное регулирование оплаты труда в форме разноуровневых 

соглашений. Тарифно-должностная система. Сдельная и повременная 
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Тема Краткое содержание темы 

формы оплаты труда. Сфера их применения. Системы оплаты труда 

(простая сдельная, сдельно-премиальная, сдельно-прогрессивная, косвенно-

сдельная, аккордная, простая повременная и повременно-премиальная). 

Бестарифная система. Основная заработная плата (по расценкам и 

должностными окладами). Доплаты и надбавки к заработной плате. Формы 

участия работников в прибыли предприятия. 

Принципы управления персоналом. Цель, функции и методы 

управления персоналом. Этапы управления персоналом: разработка плана 

удовлетворения будущих потребностей в персонале, набор и отбор 

персонала, формирование штатного расписания и установления заработной 

платы по категориям работников. Повышение квалификации работников. 

Тема 6. Основной 

капитал 

предприятия 

Капитал предприятия и его преобразования в производственные 

фонды. Теоретико-методологический подход к определению сущности 

капитала по формированию и использованию. Кругооборот капитала. 

Экономическая характеристика, состав и структура основных фондов. 

Характерные черты основных фондов, отличающие их от оборотных 

фондов. Классификация основных фондов. Состав и структура основных 

средств различных отраслей промышленности. 

Виды оценки основных фондов. Оценивания в натуральном и 

стоимостном выражении: по первоначальной, восстановительной, 

остаточной, справедливой и стоимостью амортизируемого имущества. 

Оценка по среднегодовой стоимости. 

Износ и сущность амортизации как финансового источника 

воспроизводства основных фондов или текущей операционной 

деятельности. Виды износа и их характеристика. Способы измерения 

износа. Сущность амортизации. Понятие экономического износа. 

Методы начисления амортизации. В бухгалтерском учете - 

прямолинейный, уменьшения остаточной стоимости, ускоренного 

уменьшения остаточной стоимости, производственный. Начисление 

амортизации в налоговом учете. 

Простое и расширенное воспроизводство основных фондов. 

Характеристика ремонта, модернизации и замены действующих средств 

труда. Расширенное воспроизводство основных фондов (техническое 

перевооружение и реконструкция, расширение действующего предприятия, 

новое строительство). 

Повышение эффективности использования основных фондов. 

Показатели эффективности использования основных фондов. Общие и 

частные показатели, их взаимосвязь. Основные направления повышения 

эффективности использования основных фондов. 
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Тема Краткое содержание темы 

Тема 7. 

Оборотный 

капитал 

предприятия 

Экономическая характеристика, состав и структура оборотных средств. 

Кругооборот средств предприятия. Определение оборотных средств. 

Экономическая характеристика, состав оборотных производственных 

фондов и фондов обращения. Понятие нормированных и ненормированных 

оборотных средств. Структура оборотных средств предприятий различных 

отраслей промышленности. 

Определение потребности в оборотных средствах. Метод прямого 

счета (нормативный). Экспресс-методы определения потребности в 

оборотных средствах. 

Эффективность использования оборотных производственных фондов. 

Показатели, характеризующие эффективность использования сырья и 

материалов: коэффициент использования и раскроя, расходный 

коэффициент, коэффициенты выхода и извлечения. Основные направления 

их повышения. 

Эффективность использования оборотных средств. Показатели 

состояния и оборачиваемости оборотных средств. Значение и методы 

ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

Содержательный модуль 2. Инвестиционно-инновационная деятельность предприятия и 

подготовка производства 

Тема 8. 

Интеллектуальный 

капитал 

Сущность категории «интеллектуальный капитал» и формы ее 

проявления на предприятиях различных видов экономической 

деятельности. 

Нематериальные ресурсы. Понятие и виды нематериальных ресурсов. 

Характеристика объектов промышленной собственности: изобретения, 

промышленные образцы, полезные модели, товарные знаки и знаки 

обслуживания. Информационное обеспечение как нематериальный ресурс: 

программные продукты, базы данных, объекты авторского права. Другие 

нематериальные ресурсы - гудвилл фирмы, ноу-хау, рационализаторские 

предложения. 

Нематериальные активы. Формы преобразования нематериальных 

ресурсов в нематериальные активы (свидетельства, патенты, лицензии). 

Способы оценки стоимости нематериальных активов, их амортизация. 

Платежи за использование патентов и лицензий. 

Тема 9. Технико-

технологическая 

база и 

производственная 

мощность 

предприятия 

Характеристика технико-технологической базы производства (ТТБ). 

Определение ТТБ, ее состав, структура и тенденции развития. 

Оценка технического уровня производства. Необходимость, показатели 

и методика оценки технического уровня развития. 

Лизинг как форма обновления технической базы предприятия. 

Сущность лизинга и его эффективность по сравнению с банковским 

финансированием восстановления основных фондов. Экономико-правовые 

основы регулирования отношений лизинга. Организация операций лизинга. 

Лизинговые платежи. 

Производственная мощность предприятия. Понятие, виды и факторы 

формирования производственной мощности. Влияние уровня 

использования производственной мощности на экономику предприятия. 

Методика расчета производственной мощности. 

Тема 10. 

Инвестиционно-

инновационная 

деятельность 

предприятия 

Сущность и классификация инвестиций. Определение инвестиций и 

инвестиционной деятельности предприятия. Инвесторы и инвестирования. 

Классификация инвестиций. 

Капитальные вложения в расширенное воспроизводство основных 

фондов (производственные инвестиции). Сущность, состав и структура 

капитальных вложений в расширенное воспроизводство основных фондов. 
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Тема Краткое содержание темы 

Расчет необходимого объема капитальных вложений. Источники 

финансирования капитальных вложений.  

Методы оценивания эффективности инвестиционных проектов. 

Простые методы (среднего дохода, срока окупаемости, приведенных 

затрат). Деньги и время. Простые и сложные проценты. Операции 

математического дисконтирования. Методы, учитывающие фактор времени 

путем дисконтирования будущих доходов и расходов. 

Финансовые инвестиции. Экономико-правовая база финансового 

инвестирования. Виды ценных бумаг. Порядок их выпуска.  

Оценка эффективности финансовых инвестиций. Теоретические 

модели определения цены акций и облигаций. Расчет доходности акций и 

облигаций. 

Общая характеристика инновационных процессов. Понятие и 

сущностная характеристика инновационных процессов. 

Научно-технический прогресс. Сущность НТП, его эволюционные и 

революционные формы. Основные направления НТП. 

Организационный прогресс. Сущность организационного прогресса 

как проявление использования организационных, экономических, 

социальных и юридических нововведений. 

Содержательный модуль 3. Маркетинговая, плановая и производственная 
деятельность предприятий 

Тема 11. 

Организация 

операционной 

деятельности 

Производственный процесс и производственный цикл. 

Определение организации производства. Производственный процесс как 

система подпроцессов, которые подразделяются на основные, 

вспомогательные, обслуживающие операции. Производственный цикл 

как пространственно-временное отражение производственного 

процесса. Структура производственного цикла. 

Организационные типы производства. Характеристика массового, 

серийного и единичного типов производства. Критерии отнесения 

предприятий к определенному типу производства. 

Методы организации производства. Непоточные методы 

организации: партионный и единичный. Поточный метод организации 

производства - основные принципы. 

Характеристика производственной инфраструктуры. Определение 

и состав производственной инфраструктуры, ее влияние на экономику 

предприятия. 

Тема 12. 

Прогнозирование и 

планирование 

деятельности 

предприятий  

Прогнозирование развития предприятий. Цель объекта 

прогнозирования. Принципы и методы прогнозирования. Долгосрочные, 

среднесрочные, краткосрочные прогнозы. 

Методические основы планирования деятельности предприятия. 

Планирование как общая функция управления. Составление планов и 

методика их разработки. 

Тема 13. 

Обоснование 

производственной 

программы 

Производственная программа предприятия. Понятие 

производственной программы, методика ее составления. 

Ресурсное обоснование производственной программы. 
Обеспечение программы производственными мощностями. 

Тема 14. 

Материально-

техническое 

обеспечение и 

производственная 

Организация материально-технического обеспечения. Задачи и 

функции, формы и системы материально-технического обеспечения. 

Определение потребности в сырье и материалах. 

Материальные запасы и управление ними. Производственные и 

товарные запасы. Характеристика производственных запасов. Методы 
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Тема Краткое содержание темы 

логистика управления запасами. 

Производственная логистика. Понятие производственной 

логистики. Системы управления материальными потоками 

Тема 15. Системы 

обеспечения 

конкурентоспособ

ности продукции 

Конкуренция и конкурентоспособность продукции и предприятия. 

Виды конкуренции. Пять сил конкуренции М. Портера. Понятие 

конкурентоспособности продукции и предприятия и методика 

определения их количественной величины. 

Качество продукции как основной параметр, определяющий 

конкурентоспособности продукции. Показатели и методы определения 

уровня качества продукции. Цена качества продукции. 

Стандартизация и сертификация продукции и систем качества. 
Сущность и необходимость стандартизации. Нормативно-техническая 

документация, в которой отражаются результаты стандартизации: 

международные стандарты, отраслевые стандарты и технические 

условия, стандарты предприятия. Значение и организация сертификации 

продукции и систем качества. 

Государственный надзор за качеством и внутрипроизводственный 

технический контроль. Система государственной стандартизации и 

сертификации. Организация госнадзора за качеством 

Содержательный модуль 4. Финансовая деятельность и антикризисная политика 
предприятий  

Тема 16. Расходы 

на производство 

продукции 

Затраты и себестоимость производства. Классификация затрат. 

Затраты - микроэкономический аспект. Явные и неявные издержки, их 

альтернативность. Учет неявных издержек при обосновании нового 

бизнеса. Расходы и себестоимость продукции. Классификация затрат и 

ее учет при калькулировании себестоимости. 

Состав расходов от обычной деятельности. Полная и 

производственная себестоимость. Себестоимость реализации и 

себестоимость реализованной продукции. Состав производственной 

себестоимости, общепроизводственных расходов, административных 

расходов и расходов на сбыт. Другие операционные расходы. 

Калькулирования всего объема производства продукции. 

Себестоимость продукции и общие затраты на производство. Смета 

затрат на производство и методы его разработки. 

Методы и системы калькулирования себестоимости 

калькуляционной единицы. Прямой метод калькулирования и его 

модификации. Позаказный и попередельный методы калькулирования. 

Нормативный метод и метод директ-кост. Способы распределения 

косвенных расходов. Особенности калькулирования себестоимости при 

комплексной переработке сырья. 

Факторы и резервы снижения себестоимости. Группировка 

факторов по направлениям влияния на себестоимость. Количественная 

оценка влияния факторов на себестоимость. Классификация резервов 

снижения себестоимости. 

Тема 17. Ценовая 

политика 

предприятия 

Ценовая политика предприятия. Сущность и виды цен на 

продукцию. Ценовая политика и ценовая стратегия предприятия. 

Тема 18. 

Финансово-

экономические 

Характеристика видов деятельности, по которым формируются 

доходы и расходы. Обычная деятельность, включая основную и другую 

операционную деятельность, инвестиционная и финансовая 
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Тема Краткое содержание темы 

результаты 

деятельности 

субъектов 

хозяйствования 

деятельность. Деятельность предприятия в чрезвычайных условиях. 

Виды и техника расчета финансовых результатов. Отчет о 

финансовых результатах. Содержание отчета о финансовых результатах 

в соответствии с национальными стандартами бухгалтерского учета. 

Методика определения валовой прибыли (убытка), финансовых 

результатов операционной деятельности, обычной деятельности до 

налогообложения, обычной деятельности и чистой прибыли или убытка. 

Сущность и методы оценки финансового состояния. Теоретические 

концепции финансового состояния. Определение финансовой 

стабильности, ликвидности и платежеспособности. Оценка близости к 

банкротству 

Тема 19. 

Интегральная 

эффективность 

деятельности 

предприятий и их 

конкурентоспособ

ность 

Понятие эффекта и эффективности. Эффект и формы его 

проявления в деятельности предприятия. Виды эффекта и 

эффективности производства. 

Измерение эффективности деятельности. Система показателей 

эффективности. Методика расчета показателей рентабельности 

инвестированного капитала, производства и продукции. Оценивание 

социальной эффективности. 

Факторы роста эффективности производства. Классификация 

факторов роста. Направление действия и использования отдельных 

факторов 

Тема 20. 

Экономическая 

безопасность 

предприятия 

Понятие экономической безопасности хозяйствующего субъекта. 

Служба безопасности и экономическая разведка предприятия. 

Содержательно-типологическая характеристика экономической 

безопасности. Функции службы безопасности. Коммерческая тайна и 

защита от утечки информации. Экономическая разведка предприятия. 

Понятие финансового кризиса. Антикризисная программа 

предприятия. Признаки (слабые сигналы) и характеристики 

финансового кризиса. Содержание антикризисной программы. 

Санация (финансовое оздоровление) предприятия. Цель проведения 

и механизм санации. Программа санационных мероприятий финансово-

экономического характера. 

Банкротство и ликвидация предприятия. Правовая база банкротства 

и ликвидации. Процедура признания банкротства и ликвидации 

предприятия. 

Общая характеристика процесса трансформации и 

реструктуризации предприятий. Трансформационные процессы на 

предприятии. Необходимость, сущность и цель реструктуризации. 

Формы и виды реструктуризации. Формы – оперативная и 

стратегическая реструктуризация. Виды - управленческая, техническая, 

экономическая, финансовая, организационно-правовая. Слияние и 

поглощение. 
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Структура дисциплины «Экономика предприятий и организаций» по видам учебной 

деятельности 

Названия содержательных модулей 

и тем 

Количество часов 

Очная форма обучения 

(нормативный срок)  

Заочная форма обучения 

(нормативный срок)  

в
се

го
 

в т.ч. 
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се

го
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и
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р
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е 
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о
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е 
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о
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н
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и
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е 
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о
р
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о
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н

ы
е 
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м

о
ст

о
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ь
н
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р
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о
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3-й семестр 

Содержательный модуль 1 

Предприятие в аспекте управления и ресурсного обеспечение деятельности 

Тема 1. Предприятие как субъект 

рыночных отношений 
12 2 4 0 6 12 0,5 1 0 10,5 

Тема 2. Основы 

предпринимательства 
12 4 2 0 6 12 0,5 1 0 10,5 

Тема 3. Среда функционирования 

предприятия 
14 4 4 0 6 14 1 2 0 11 

Тема 4. Управление предприятием 

и его структура 
16 4 6 0 6 16 1 2 0 13 

Тема 5. Персонал предприятия, 

производительность и оплата труда 
16 4 4 0 8 16 1 2 0 13 

Тема 6. Основной капитал 

предприятия 
15 4 4 0 7 15 0 0 0 15 

Тема 7. Оборотный капитал 

предприятия 
16 4 4 0 8 16 0 0 0 16 

Итого по содержательному 

модулю 1 
101 26 28 0 47 101 4 8 0 89 

Содержательный модуль 2. Инвестиционно-инновационная деятельность предприятия и 

подготовка производства 

Тема 8. Интеллектуальный капитал 14 2 2 0 10 14 0 0 0 14 

Тема 9. Технико-технологическая 

база и производственная мощность 

предприятия 

14 4 4 0 6 14 0 0 0 14 

Тема 10. Инвестиционно-

инновационная деятельность 
предприятия 

15 4 2 0 9 15 0 0 0 15 

Итого по содержательному 

модулю 2 
43 10 8 0 25 43 0 0 0 43 

Всего 3-й семестр 144 36 36 0 72 144 4 8 0 132 
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Названия содержательных модулей 

и тем 

Количество часов 

Очная форма обучения 

(нормативный срок)  

Заочная форма обучения 

(нормативный срок)  

в
се

го
 

в т.ч. 

в
се

го
 

в т.ч. 
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4 семестр 

Содержательный модуль 3. Маркетинговая, плановая и производственная деятельность 

предприятий 

Тема 11. Организация 

операционной деятельности 
14 2 4 4 4 14 0 1 0 13 

Тема 12. Прогнозирование и 

планирование деятельности 

предприятий 

16 4 4 4 4 16 1 1 1 13 

Тема 13. Обоснование 

производственной программы 
16 4 2 4 6 16 1 1 1 13 

Тема 14. Материально-техническое 

обеспечение и производственная 

логистика 

14 4 2 4 4 14 1  1 12 

Тема 15. Системы обеспечения 

конкурентоспособности продукции 
16 4 4 2 6 16 0 1 0 15 

Итого по содержательному 

модулю 3 
76 18 16 18 24 76 3 4 3 66 

Содержательный модуль 4. Финансовая деятельность и антикризисная политика 

предприятий 

Тема 16. Расходы на производство 

продукции 
16 2 4 4 6 16 0,5 1 0 14,5 

Тема 17. Ценовая политика 

предприятия 
18 4 4 4 6 18 0,5 1 2 14,5 

Тема 18. Финансово-экономические 

результаты деятельности субъектов 

хозяйствования 

14 4 2 4 4 14 0 0 1 13 

Тема 19. Интегральная 

эффективность деятельности 

предприятий и их 

конкурентоспособность 

10 2 4 2 2 10 0 0 0 10 

Тема 20. Экономическая 

безопасность предприятия 
10 2 2 0 6 10 0 0 0 10 

Итого по содержательному 

модулю 4 
68 14 16 14 24 68 1 2 3 62 

Всего 4-й семестр 144 32 32 32 48 144 4 6 6 128 

Всего часов по дисциплине 288 68 68 32 120 288 8 14 6 260 
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5. ТЕМАТИКА ЛЕКЦИОННЫХ, ПРАКТИЧЕСКИХ И ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ 

Темы лекционных занятий 

Название темы 

Количество часов 

Очная 

форма 

Заочная 

форма 

Тема 1. Предприятие как субъект рыночных отношений 2 0,5 

Тема 2. Основы предпринимательства 4 0,5 

Тема 3. Среда функционирования предприятия 4 1 

Тема 4. Управление предприятием и его структура 4 1 

Тема 5. Персонал предприятия, производительность и оплата труда 4 1 

Тема 6. Основной капитал предприятия 4 0 

Тема 7. Оборотный капитал предприятия 4 0 

Тема 8. Интеллектуальный капитал 2 0 

Тема 9. Технико-технологическая база и производственная 

мощность предприятия 4 0 

Тема 10. Инвестиционно-инновационная деятельность предприятия 4 0 

Тема 11. Организация операционной деятельности 2 0 

Тема 12. Прогнозирование и планирование деятельности 

предприятий 4 1 

Тема 13. Обоснование производственной программы 4 1 

Тема 14. Материально-техническое обеспечение и 

производственная логистика 4 1 

Тема 15. Системы обеспечения конкурентоспособности продукции 4 0 

Тема 16. Расходы на производство продукции 2 0,5 

Тема 17. Ценовая политика предприятия 4 0,5 

Тема 18. Финансово-экономические результаты деятельности 

субъектов хозяйствования 4 0 

Тема 19. Интегральная эффективность деятельности предприятий и 

их конкурентоспособность 2 0 

Тема 20. Экономическая безопасность предприятия 2 0 

Всего 68 8 

Экономика предприятий и организаций: учеб. пособ. для студ. укрупненного напр. 

подготовки ВПО 38.00.00 «Экономика и управление» / В. В. Краснова, О. В.Бычкова, 

Я. С. Давлианидзе и др.; под. общ. ред. В. В. Красновой. – Донецк: ГОУ ВПО «ДОННУ», 2018. 

– 489 с. – [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://ef.donnu-

support.ru/moodle/course/view.php?id=433  

Темы практических занятий  

Название темы 

Количество часов 

Очная 

форма 

Заочная 

форма 

Тема 1. Предприятие как субъект рыночных отношений 4 1 

Тема 2. Основы предпринимательства 2 1 

Тема 3. Среда функционирования предприятия 4 2 

Тема 4. Управление предприятием и его структура 6 2 

Тема 5. Персонал предприятия, производительность и оплата труда 4 2 

Тема 6. Основной капитал предприятия 4 1 

Тема 7. Оборотный капитал предприятия 4 1 

Тема 8. Интеллектуальный капитал 2 0 

Тема 9. Технико-технологическая база и производственная 4 0 

http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=433
http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=433
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мощность предприятия 

Тема 10. Инвестиционно-инновационная деятельность предприятия 2 0 

Тема 11. Организация операционной деятельности 4 1 

Тема 12. Прогнозирование и планирование деятельности 

предприятий 4 1 

Тема 13. Обоснование производственной программы 2 0 

Тема 14. Материально-техническое обеспечение и 

производственная логистика 2 0 

Тема 15. Системы обеспечения конкурентоспособности продукции 4 0 

Тема 16. Расходы на производство продукции 4 1 

Тема 17. Ценовая политика предприятия 4 1 

Тема 18. Финансово-экономические результаты деятельности 

субъектов хозяйствования 2 0 

Тема 19. Интегральная эффективность деятельности предприятий и 

их конкурентоспособность 4 0 

Тема 20. Экономическая безопасность предприятия 2 0 

Всего 68 14 

Планы практических занятий с указанием рассматриваемых вопросов и выполняемых 

заданий приведены в учебно-методическом пособии для бакалавриата и 

специалитета укрупненной группы направлений подготовки 38.00 00 Экономика и управление / 

А.Л.Тофан. – Донецк: ДонНУ, 2020. – 154 с [Электронный ресурс] / Режим доступа: 

http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=433 

Темы лабораторных работ 

Номер 

ЛР 
Название лабораторной работы 

Количество часов 

Очная 

форма 

Заочная 

форма 

ЛР1 Среда функционирования предприятия 2 1 

ЛР2 Персонал предприятия, производительность и оплата труда 2 1 

ЛР3 Основной капитал предприятия 2 1 

ЛР4 Оборотный капитал предприятия 2 1 

ЛР5 Интеллектуальный капитал 2 0 

ЛР6 Организация операционной деятельности 4 0 

ЛР7  Прогнозирование и планирование деятельности предприятий 4 1 

ЛР8 Обоснование производственной программы 4 0 

ЛР9 
Материально-техническое обеспечение и производственная 

логистика 
2 1 

ЛР10 Расходы на производство продукции 4 0 

ЛР11 
Финансово-экономические результаты деятельности 

субъектов хозяйствования 
4 0 

Всего 32 6 

Содержание лабораторных работы методические рекомендации к их выполнению 

приведены в дистанционном курсе «Экономика предприятий и организаций» [Электронный 

ресурс] / Режим доступа: http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=433 

http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=433
http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=433
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6. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ И ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

СТУДЕНТОВ 

Название темы 

Количество часов 

Очная 

форма 

Заочная 

форма 

Тема 1. Предприятие как субъект рыночных отношений 6 10,5 

Тема 2. Основы предпринимательства 6 10,5 

Тема 3. Среда функционирования предприятия 6 11 

Тема 4. Управление предприятием и его структура 6 13 

Тема 5. Персонал предприятия, производительность и оплата труда 8 13 

Тема 6. Основной капитал предприятия 7 15 

Тема 7. Оборотный капитал предприятия 8 16 

Тема 8. Интеллектуальный капитал 10 14 

Тема 9. Технико-технологическая база и производственная мощность 

предприятия 6 14 

Тема 10. Инвестиционно-инновационная деятельность предприятия 9 15 

Тема 11. Организация операционной деятельности 4 13 

Тема 12. Прогнозирование и планирование деятельности 

предприятий 4 13 

Тема 13. Обоснование производственной программы 6 13 

Тема 14. Материально-техническое обеспечение и производственная 

логистика 4 12 

Тема 15. Системы обеспечения конкурентоспособности продукции 6 15 

Тема 16. Расходы на производство продукции 6 14,5 

Тема 17. Ценовая политика предприятия 6 14,5 

Тема 18. Финансово-экономические результаты деятельности 

субъектов хозяйствования 4 13 

Тема 19. Интегральная эффективность деятельности предприятий и 

их конкурентоспособность 2 10 

Тема 20. Экономическая безопасность предприятия 6 10 

Всего 120 260 

Содержание самостоятельной и индивидуальной работы по темам и методические 

рекомендации по ее выполнению приведены в учебно-методическом пособии для бакалавриата 

и специалитета укрупненной группы направлений подготовки 38.00 00 Экономика и 

управление / А.Л.Тофан. – Донецк: ДонНУ, 2020. – 154 с [Электронный ресурс] / Режим 

доступа: http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=433 

7. КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ К ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Содержательный модуль 1. Предприятие в аспекте управления и ресурсного 

обеспечение деятельности 

1. Теории и модели предприятий. 

2. Предпринимательство: сущность и характерные черты. 

3. Предприятие как субъект хозяйствования. 

4. Классификация предприятий. 

5. Виды хозяйственных обществ и товариществ. 

6. Виды объединений предприятий. 

7. Структура внешней среды предприятия. 

8. Организационная структура предприятия. 

9. Виды организационных структур. 

10. Процесс создания предприятия. Регистрация предприятий. 

http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=433
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11. Процедура ликвидации предприятий. 

12. Классификация, качественная и количественная характеристика персонала 

предприятия. 

13. Показатели состояния и движения персонала. 

14. Производительность труда и методы ее измерения. Факторы и резервы роста 

производительности труда. 

15. Оплата труда на предприятии. 

16. Сдельная оплата труда 

17. Повременная оплата труда. 

18. Бестарифная система оплаты труда. 

19. Мотивация персонала. 

20. Система удержаний из заработной платы. 

21. Экономическая характеристика и структура основных фондов предприятия. 

22. Классификация основных фондов предприятия. 

23. Виды оценки основных фондов. 

24. Износ основных фондов предприятия. 

25. Суть амортизации как финансового источника воспроизводства основных фондов. 

26. Ускоренная амортизация характеристика и методы начисления. 

27. Неускоренной амортизация характеристика и методы начисления. 

28. Экономическая характеристика, состав и структура оборотных средств предприятия. 

Источники финансирования оборотных средств. 

29. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

30. Нормирование оборотных средств предприятия. 

Содержательный модуль 2. Инвестиционно-инновационная деятельность 

предприятия и подготовка производства 

31. Сущность категории «интеллектуальный капитал» и формы ее проявления на 

предприятиях различных видов экономической деятельности. 

32. Понятие и виды нематериальных ресурсов.  

33. Характеристика объектов промышленной собственности: изобретения, 

промышленные образцы, полезные модели, товарные знаки и знаки обслуживания.  

34. Формы преобразования нематериальных ресурсов в нематериальные активы 

(свидетельства, патенты, лицензии).  

35. Способы оценки стоимости нематериальных активов, их амортизация.  

36. Платежи за использование патентов и лицензий. 

37. Определение технико-технологической базы производства, ее состав, структура и 

тенденции развития. 

38. Оценка технического уровня производства. Необходимость, показатели и методика 

оценки технического уровня развития. 

39. Лизинг как форма обновления технической базы предприятия.  

40. Производственная мощность предприятия. Понятие, виды и факторы формирования 

производственной мощности.  

41. Методы расчета производственной мощности предприятия. 

42. Сущность и классификация инвестиций.  

43. Капитальные вложения в расширенное воспроизводство основных фондов 

(производственные инвестиции).  

44. Простые методы оценивания эффективности инвестиционных проектов (среднего 

дохода, срока окупаемости, приведенных затрат).  

45. Методы оценивания эффективности инвестиционных проектов, учитывающие 

фактор времени путем дисконтирования будущих доходов и расходов. 

46. Финансовые инвестиции. Виды ценных бумаг. Порядок их выпуска.  

47. Теоретические модели определения цены акций и облигаций.  
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48. Общая характеристика инновационных процессов. Понятие и сущностная 

характеристика инновационных процессов. 

49. Научно-технический прогресс. Сущность НТП, его эволюционные и революционные 

формы. Основные направления НТП.  

50. Организационный прогресс.  

Содержательный модуль 3. Маркетинговая, плановая и производственная 

деятельность предприятий 

51. Производственный процесс и производственный цикл. 

52. Организационные типы производства.  

53. Методы организации производства.  

54. Непоточные методы организации: партионный и единичный.  

55. Характеристика производственной инфраструктуры.  

56. Прогнозирование развития предприятий.  

57. Методические основы планирования деятельности предприятия.  

58. Производственная программа предприятия.  

59. Ресурсное обоснование производственной программы.  

60. Организация материально-технического обеспечения.  

61. Материальные запасы и управление ними.  

62. Производственная логистика.  

63. Конкуренция и конкурентоспособность продукции и предприятия.  

64. Качество продукции как основной параметр, определяющий конкурентоспособности 

продукции.  

65. Показатели и методы определения уровня качества продукции.  

66. Стандартизация и сертификация продукции и систем качества.  

Содержательный модуль 4. Финансовая деятельность и антикризисная политика 

предприятий 

67. Суть и виды расходов. 

68. Классификация затрат, включаемых в себестоимость. 

69. Калькуляция себестоимости единицы продукции. 

70. Характеристика деятельности предприятия. 

71. Понятие финансового результата 

72. Распределение и использование прибыли. 

73. Суть и необходимость оценки финансово-экономического состояния предприятия. 

74. Показатели платежеспособности и ликвидности предприятия. 

75. Оценка финансовой устойчивости предприятия. 

76. Анализ деловой активности предприятия. 

77. Анализ рентабельности. 

78. Банкротство предприятия. 

79. Суть санации и реструктуризация. 

80. Экономическая безопасность предприятия 

8. ОБРАЗЕЦ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 

ГОУ ВПО «ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 
КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Специальность: 38.05.01 «Экономическая безопасность»,  

Специализация: «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» 

Программа подготовки: специалитет 

Семестр: 4 (очная форма обучения); курс: 2 (заочная форма обучения) 

Учебная дисциплина: «Экономика предприятий и организаций» 
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Вариант № n 

1. Теоретические задания 

1. Метода управления затратами. 

2. Тестовые задания 

1. Классическая модель предпринимательства ориентирована на ... 
а) активное использование новых управленческих решений для постоянного возрастания 

экономической и социальной эффективности предпринимательской деятельности; 
б) поиск внешних дополнительных источников ресурсов; 
в) обновление экономической системы государства; 
г) максимально эффективное использование имеющихся ресурсов предприятия. 

2. Строительная фирма является объектом малого бизнеса в РФ, если численность 

работающих в ней составляет: 

а) до 200 человек; 

б) до 100 человек; 

в) до 50 человек; 

г) до 15 человек. 

3. Трудоемкость снизилась на 10 %, рост выработки составит (в %): 

а) 10 б) 11,1; в) 9,1. 

4. В отчетном году объем выпуска продукции составлял 650 млн руб., среднесписочная 

численность работников – 150 человек. В следующем году планируется повысить объем 

выпуска продукции на 10 % и сократить среднесписочную численность работников на 5 %. 

1) выработка на одного рабочего: а) 8;   б) 5;   в) 14; 

2) трудоемкость продукции: а) 0,12;  б) 0,08;  в) 0,2. 

5. В чем измеряется коэффициент оборачиваемости оборотных средств? 
а) в денежных единицах; 
б) в днях; 
в) в оборотах; 
г) в процентах. 

3. Практическое задание (задача). По частному предприятию «Кальмиус» определить 

ежегодную сумму амортизационных отчислений кумулятивным методом для оборудования с 

первоначальной стоимостью 845000 руб. и ликвидационной – 24000 руб. Нормативный срок 

эксплуатации – 3 года 

9. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 

Максимальная общая сумма баллов, которую может получить студент, успешно 

выполнив все виды заданий, составляет 5 баллов. 

1. Теоретическое задание в случае полного правильного ответа – 1 балл; ответ дан не 

больше чем на 50 % − 0,5 балла, ответ отсутствует или полностью неправильный – 0 баллов. 

2. Каждый правильный ответ на закрытый тест – 0,33 балла, всего 1 балл за три теста; на 

открытый тест – 0,5 балла, всего – 1 балл за два теста. Итого 5 правильных ответов – 2 балла. 

3. Решение задачи: правильное решение, сделан полный точный вывод – 2 балла; 

правильное решение, но вывод неточен (неполный) – 1,8 балла; правильное решение, но есть 

арифметические ошибки в расчетах, вывод не точен (отсутствует) – 1,5 балла; приведены 

частично определенные формулы или сделаны определенные расчеты – 0,5-1 балл; нет решения 

– 0 баллов. 
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10. ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 

ГОУ ВПО «ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Специальность: 38.05.01 «Экономическая безопасность»,  

Специализация: «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» 

Программа подготовки: специалитет 

Семестр: 4 (очная форма обучения); курс: 2 (заочная форма обучения) 

Учебная дисциплина: «Экономика предприятий и организаций» 

Билет № n 

1. Теоретические задания 

1. Производственная программа предприятия. 

2. Тестовые задания 

2.1. В отчетном году объем выпуска продукции составлял 650 млн руб., среднесписочная 

численность работников – 150 человек. В следующем году планируется повысить объем 

выпуска продукции на 10 % и сократить среднесписочную численность работников на 5 %. 

1) выработка на одного рабочего: 

а) 8;   б) 5;   в) 14; 

2) трудоемкость продукции: 

а) 0,12;  б) 0,08;  в) 0,2. 
 

2.2. Как измениться среднесписочная численность работников, если количество 

принятых на работу в течение исследуемого периода превышает количество уволенных? 

а) возрастет; 

б) сократится; 

в) останется неизменной; 

г) нельзя определить. 
 

2.3. Производственная мощность предприятия - это ... 

а) годовой выпуск продукции заранее определенной номенклатуры, ассортимента и 

качества в условиях полного использования оборудования га производственных площадей; 

б) среднегодовая стоимость основных фондов производственного назначения; 

в) максимально возможный годовой выпуск продукции в номенклатуре и ассортименте в 

условиях полного использования производственного оборудования; 

г) производительность имеющегося оборудования; 
 

2.4. Основные показатели отчета о финансовых результатах деятельности промышленно-

производственного предприятия приведены в таблице. 

Показатель тыс. руб. 

Выручка от реализации продукции 94600 

Валовые затраты на производство товарной продукции 72570 

Дивиденды по акциям предприятия 4820 

Какой будет сумма реинвестированной прибыли? 

а) 17210 тыс. руб.; 

б) 26850 тыс. руб.; 

в) 11702,5 тыс. руб.; 

г) 12804 тыс. руб. 
 

2.5. Как изменилась средняя сумма оборотных средств, если оборачиваемость оборотных 

средств в базисном периоде - 21 раз, в отчетном - 18 раз, а объем реализации остался 

неизменным? 
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а) увеличилась; 

б) уменьшилась; 

в) осталась без изменений. 
 

2.6. Какие из перечисленных элементов не входят в производственную себестоимость: 

а) сырье и основные материалы; 

б) заработная плата основных производственных рабочих; 

в) амортизационные отчисления; 

г) расходы на сбыт. 
 

2.7. Месячный оклад экономиста фирмы 4500 руб. Рассчитать сумму его заработной 

платы за текущий месяц, если из 23 рабочих дней по графику он работал 20 дней: 2 дня болел, а 

один день выполнял государственные обязанности с сохранением средней заработной 

платы. Размер премии из фонда материального поощрения в текущем месяце - 28% оклада. 

а) 3913 руб.; 

б) 5259 руб.; 

в) 5009 руб.; 

г) 4500 руб. 
 

3. Практическое задание (задача) 

Стоимость производственной программы предприятия составляла 2840 тыс. руб. / год. 

Производительность труда на начало планового периода равнялась 8,2 тыс. руб. / человеко-час. 

За пять лет численность промышленно-производственного персонала возрастет на 30 %, а 

среднегодовой прирост производительности труда – на 4 %. 

Определить объем выпуска продукции на конец периода. 

11. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО ЗАДАНИЯ 

Максимальная общая сумма баллов, которую может получить студент, успешно выполнив 

все виды заданий, составляет 40 баллов. 

1. Теоретическое задание в случае полного правильного ответа – 10 баллов; есть все 

основные положения ответа, но допущены определенные неточности – 8‒9 баллов; есть 

отдельные положения ответа, есть ошибки в приведенных формулах или в определениях – 5‒7 

баллов; есть менее половины полного ответа, ошибки – 1‒4 балла; ответ отсутствует – 0 баллов. 

2. Каждый правильный ответ на закрытое тестовое задание – 1 балл (всего 6 баллов за 

6 тестов), на открытый тест – 4 балла. Итого 7 правильных ответов ‒ 10 баллов.  

3. Решение практического задания: правильное решение, сделан полный точный вывод – 

20 баллов; правильное решение, но вывод неточен (неполный) ‒ 16-18 баллов; правильное 

решение, но есть арифметические ошибки в расчетах, вывод неполный (неточный) – 12-15 

баллов; формулы указаны, правильно, но есть смысловые или арифметические ошибки в ходе 

решения, вывода нет – 6-10 баллов; формулы указаны, но с ошибками, расчеты ошибочны или 

отсутствуют – 3-5 баллов; указаны определенные формулы, но неправильно, расчетов нет – 1-2 

балла; нет решения – 0 баллов. 

12. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОБЩЕЙ УСПЕВАЕМОСТИ 

Для определения степени усвоения студентами материала по дисциплине «Экономика 

предприятия и организаций» предусмотрен текущий, модульный и итоговый контроль знаний. 

Для оценки качественного уровня знаний студентов используется комплекс методов контроля: 

устный опрос, тесты, решение задач, модульная контрольная работа, защита курсовой работы, 

зачет и экзамен. 

Заданием текущего контроля является проверка понимания и усвоения материала, 

выработанных умений самостоятельно прорабатывать учебные материалы, способности 
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осмыслить содержание темы, умений публично или в письменном виде представить 

определенный материал. 

Организационно-учебная работа студента в аудитории оценивается на основе таких 

критериев как посещаемость занятий, активность во время проведения лекционных и 

практических занятий (вопросы лектору по теме лекционного материала, участие в обсуждении 

пройденного материала, решение задач у доски и т.п.). 

Самостоятельная работа (включая выполнение СРС и ИРС) оценивается в 35 баллов по 

содержательному модулю 1 и 40 баллов по содержательному модулю 2. По содержательному 

модулю 3 СРС оценивается в 15 баллов и 20 баллов по содержательному модулю 4.  

Содержательные модули Вид работы Баллы 

3-й семестр 

Содержательный модуль 1 

Организационно-учебная работа студента в 

аудитории 
10 

Самостоятельная работа 35 

Модульная контрольная работа 5 

Итого 50 

Содержательный модуль 2 

Организационно-учебная работа студента в 

аудитории 
10 

Самостоятельная работа 40 

Итого 50 

Всего 3-й семестр 100 

4-й семестр 

Содержательный модуль 3 

Организационно-учебная работа студента в 

аудитории 
10 

Самостоятельная работа 15 

Модульная контрольная работа 5 

Итого 30 

Содержательный модуль 4 

Организационно-учебная работа студента в 

аудитории 
10 

Самостоятельная работа 20 

Итого 30 

Экзамен 40 

Всего 4-й семестр 100 

В разрезе отдельных тем оценивание осуществляется следующим образом. 

Оценивание СРС и ИРС по дисциплине «Экономик предприятий и организаций» 

№ 

п/п 
Тема СРС ИРС 

Итого по 

теме 

3 семестр 

Содержательный модуль 1 

1 Тема 1. Предприятие как субъект рыночных отношений 2 2 4 

2 Тема 2. Основы предпринимательства 4 4 8 

3 Тема 3. Среда функционирования предприятия 5 4 9 

4 Тема 4. Управление предприятием и его структура 2 2 4 

5 Тема 5. Персонал предприятия, производительность и 

оплата труда 
4 4 

8 
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6 Тема 6. Основной капитал предприятия 4 2 6 

7 Тема 7. Оборотный капитал предприятия 4 2 6 

Итого по 1 содержательному модулю 25 20 45 

Содержательный модуль 2 

8 Тема 8. Интеллектуальный капитал 5 5 10 

9 Тема 9. Технико-технологическая база и 

производственная мощность предприятия 
5 5 10 

10 Тема 10. Инвестиционно-инновационная деятельность 

предприятия 
5 5 10 

 Итого по 2 содержательному модулю 15 15 30 

 Всего за 3-й семестр 40 35 75 

 4 семестр 

Содержательный модуль 3. Экономическая безопасность бизнеса 

11 Тема 11. Организация операционной деятельности 2 0 2 

12 Тема 12. Прогнозирование и планирование деятельности 

предприятий 
2 1 3 

13 Тема 13. Обоснование производственной программы 2 0 2 

14 Тема 14. Материально-техническое обеспечение и 

производственная логистика 
2 2 4 

15 Тема 15. Системы обеспечения конкурентоспособности 

продукции 
2 2 4 

 Итого по 3 содержательному модулю 10 5 15 

Содержательный модуль 4. Экономическая безопасность личности и криминализации 

экономики 

16 Тема 16. Расходы на производство продукции 2 2 4 

17 Тема 17. Ценовая политика предприятия 2 2 4 

18 Тема 18. Финансово-экономические результаты 

деятельности субъектов хозяйствования 
4 2 6 

19 Тема 19. Интегральная эффективность деятельности 

предприятий и их конкурентоспособность 
2 2 4 

20 Тема 20. Экономическая безопасность предприятия 0 2 2 

 Итого по 4 содержательному модулю 10 10 20 

 Всего за 4-й семестр 20 15 35 

 Всего по СРС и ИРС 60 50 110 

Порядок оценивания учебных достижений обучающихся 

Оценка по 

шкале ECTS 

Оценка по 100-

балльной шкале 

Оценка по государственной шкале 

экзамен, дифференцированный зачет зачет 

А 90-100 5 (отлично) зачтено 

В 80-89 4 (хорошо) зачтено 

С 75-79 4 (хорошо) зачтено 

D 70-74 3 (удовлетворительно) зачтено 

Е 60-69 3 (удовлетворительно) зачтено 

FX 35-59 2 (неудовлетворительно) с не зачтено 



24 

возможностью повторной аттестации 

F 0-34 2 (неудовлетворительно) с 

возможностью повторной сдачи при 

условии обязательного набора 

дополнительных баллов 

не зачтено 

13. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Для проведения лекционных и практических занятий требуется аудитория на группу, 

оборудованная меловой или интерактивной доской, мультимедийным проектором и экраном, 

ноутбук, выход в Интернет, Wi-Fi доступ в корпусах университета, текстовые и электронные 

ресурсы Научной библиотеки университета и других доступных библиотечных баз 

данных.Лабораторные работы выполняются в компьютерном классе на персональных 

компьютерах с установленным программным обеспечением (Excel).  

В процессе обучения студенты имеют возможность использовать учебные материалы по 

дисциплине «Экономика предприятий и организаций», размещенные на платформе 

MoodleЦентра дистанционного образования экономического факультета ГОУ ВПО «ДонНУ». С 

использованием ресурсов платформы дистанционного обучения также осуществляется текущий 

контроль знаний студентов на основе тестирования, размещения для проверки результатов 

самостоятельной работы. 

14. РЕСУРСЫ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

Изучение дисциплины «Проектный анализ» может осуществляться с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий: 

1. Дистанционный курс «Экономика предприятий и организаций» для студентов 

специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, специализации «Экономико-правовое 

обеспечение экономической безопасности» доступен по ссылке на платформе MoodleЦентра 

дистанционного обучения экономического факультета ГОУ ВПО «ДОННУ»: http://ef.donnu-

support.ru/moodle/course/view.php?id=433 

2. Облако сервиса mail.ru Тофан А. Л. Папка «Экономика предприятий и организаций» 

https://cloud.mail.ru/public/2Apt/3rfBFHYTv 

15. РЕКОМЕНДОВАННАЯ ЛИТЕРАТУРА 

№ 

п/п 
Наименования основной литературы 

Кол-во 

экземпляров в 

библиотеке 

Наличие 

электронной версии 

в ЭБС: 

«ДОННУ»  «ДОННУ» 

1 Экономика предприятий и организаций: учеб. пособ. 

для студ. укрупненного напр. подготовки ВПО 38.00.00 
«Экономика и управление» / В. В. Краснова, О. В. 

Бычкова, Я. С. Давлианидзе и др.; под. общ. ред. В. В. 

Красновой. – Донецк: ГОУ ВПО «ДОННУ», 2018. – 489 
с. – [Электронный ресурс] / Режим доступа: 

http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=433 

10 + 

 Тофа А.Л. «Экономика предприятий и организаций: 

учебно-методическое пособие для бакалавриата и 
специалитета укрупненной группы направлений 

подготовки 38.00 00 Экономика и управление / 

А.Л.Тофан. – Донецк: ДонНУ, 2020. – 154 с 

5 + 

http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=433
http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=433
http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=433
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[Электронный ресурс] / Режим доступа: http://ef.donnu-

support.ru/moodle/course/view.php?id=433 

2 Экономика предприятия: Учеб. для студентов вузов, 

обучающ. по экон. специальностям / В. М. Семенов, З. 
Н. Варламова, О. Е. Васильева и др. ; Под ред. В.М. 

Семенова. - 4-е изд. - М. : Питер, 2005. - 384 с. 

8  

3 Райзберг, Б. А. Психологические основы управления: 

Учеб. пособие для студентов вузов по специальностям 

экономики и упр. (060000) / Б. А. Райзберг, А. К. 

Тутунджян. - М. : ЮНИТИ, 2005. - 240 с. 

2  

4 Аналоуи, Ф. Стратегический менеджмент малых и 

средних предприятий: Учеб. для вузов по 

специальности 061100 "Менеджмент организаций" и 
060800 "Экономика и управление на предприятии (по 

отраслям)" / Ф. Аналоуи, А. Карами. - М. : ЮНИТИ, 

2005. - 400 с. 

2  

5 Ковалев, В. В. Финансовый менеджмент: конспект 

лекций с задачами и тестами / В. В. Ковалев, Вит. В. 

Ковалев. - Москва: Проспект, 2014. – 504 с. 

1  

6 Ковалев, В. В. Финансовый менеджмент в вопросах и 
ответах: учеб. пособие / В. В. Ковалев, В. В. Ковалев. – 

Москва: Проспект, 2015. - 303 с. 

1  

7 Экономическая безопасность: учеб. пособ. для студ. 

Укрупненного напр. подготовки ВПО 38.00.00 
«Экономика и управление» / В. В. Краснова, О. В. 

Бычкова, Я. С. Давлианидзе и др.; под. общ. ред. В. В. 

Красновой. – Донецк: ГОУ ВПО «ДОННУ», 2017. – 454 

15  

 
Наименований основной литературы:7 

39 печатных 

экземпляров 

2 электронных 

ресурса 

 

Наименование дополнительной дитературы 

Кол-во 

экземпляров в 

библиотеке 

Наличие 

электронной версии 

в ЭБС: 

«ДОННУ»  «ДОННУ» 

1 Методическое руководство по изучению дисциплины 

«Экономика предприятия (организации)»: учебное 

пособие/ Т. Г. Агиевич, Г. С. Мерзликина; ВолгГТУ. – 
2-е изд., доп. и испр. – Волгоград, 2018. – 80 с. 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа 

(полнотекстовый доступ): 
https://www.elibrary.ru/download/elibrary_36587086_2789

5028.pdf 

 + 

2 Яркина, Н.Н. Экономика предприятия (организации): 

учебник/ Н.Н. Яркина. – Керчь: ФГБОУ ВО «КГМТУ», 
2020. –445с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа 

(полнотекстовый доступ): 

https://www.elibrary.ru/download/elibrary_42510022_4589
7500.pdf 

 + 

3 Экономика предприятия: практикум /П.И.Тишков, 

М.М.Стрельник. – СПб.: Изд-во СПбГЭУ, 2017. –77с. 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа 
(полнотекстовый доступ): 

https://www.elibrary.ru/download/elibrary_29395131_6201

4443.pdf 

 + 

4 Экономка малого предприятия: взгляд опытного 

управленца /О.Л.Толмачёв. – Москва, Экономика. – 213 

с. -  [Электронный ресурс]. – Режим доступа 

(полнотекстовый доступ): 

 + 

http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=433
http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=433
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https://www.elibrary.ru/download/elibrary_35040423_5038

6788.pdf 

5 Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): 

учебник / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2019. — 407 
с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа 

(полнотекстовый доступ): 

https://www.book.ru/book/931451 

 + 

6 Экономика фирмы (предприятия): учеб. пособие/ В. И. 

Гайдук, Е. А. Шибанихин. –Краснодар : КубГАУ, 2020. –

161с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа 

(полнотекстовый доступ): 
https://www.elibrary.ru/download/elibrary_44130605_653185

81 

 + 

7 Экономика организации (предприятия): практикум: 
учебное пособие/ А.В. Борачук, Н.А.Демура, О.В. 

Доможирова, И.А. Кузнецова и др.; под общ. ред.канд. 

экон. наук, проф. И.А.Кузнецовой.–Белгород: Изд-во 

БГТУ, 2019. –168с. [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа (полнотекстовый доступ): 

www.elibrary.ru/download/elibrary_42319868_48385903.p

df 

 + 

8 Остапенко, Н.М. Экономика труда : учебное 

пособие/Н.М. Остапенко. -М.: ИНФРА-М, 2009. -317 

с[Электронный ресурс]. – Режим доступа 

(полнотекстовый доступ):  
https://www.elibrary.ru/download/elibrary_42319868_4838

53.pdf 

 + 

№ 

п/п 
Периодические издания 

Кол-во 

экземпляров в 

библиотеке 

Наличие 

электронной 

версии в ЭБС: 

«ДОННУ»  «ДОННУ» 

1 Тофан А.Л. Оценка экономической безопасности 
предприятия критерии и методы / А.Л.Тофан // Вестник 

ДонНУ. Сер. В: Экономика и право. – 2018. – № 2. – С. 

185-189. [Электронный ресурс] ‒ Режим доступа: 

http://donnu.ru/public/journals/files/%D0%92%D0%95%D
0%A1%D0%A2%D0%9D%D0%98%D0%9A%202018-

2_0.pdf  

 + 

2 Журнал: Экономика и управление: проблемы, решения  
https://s-lib.com/journal/eiu/ 

 + 

3 Журнал «Управление проектами». 

http://www.pmmagazine.ru/ 
 + 

4 Журнал «Экономическая наука современной России» 
https://www.ecr-journal.ru/jour 

 + 

5 Журнал «Вопросы экономики» 

https://www.vopreco.ru/jour 
 + 

6 Журнал «Креативная экономика»  
ttps://creativeconomy.ru/journals 

  

 
Наименований 20 

39 печатных 

экземпляров 

24 электронных 

ресурсов 

16. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Научная библиотека Донецкого национального университета. ‒Режим доступа: 

library.donnu.ru 

2.Административно-управленческий портал http://www.aup.ru. 

https://www.elibrary.ru/author_items.asp?refid=620891482&fam=%D0%9E%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE&init=%D0%9D+%D0%9C
http://donnu.ru/public/journals/files/%D0%92%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%9D%D0%98%D0%9A%202018-2_0.pdf
http://donnu.ru/public/journals/files/%D0%92%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%9D%D0%98%D0%9A%202018-2_0.pdf
http://donnu.ru/public/journals/files/%D0%92%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%9D%D0%98%D0%9A%202018-2_0.pdf
http://www.pmmagazine.ru/
http://www.aup.ru/
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3.Официальный портал Росстата www.gks.ru. 

4.Информационныйонлайн-справочник «Финансовый анализ»http://financial-analysis.ru. 

5.Онлайн-справочник «Финансовый анализ» http://www.audit-it.ru/finanaliz. 

6.Информационно-правовая поддержка «КонсультантПлюс» www.consultant.ru. 

7.АЗИПИ (Ассоциация защиты информационных прав инвесторов)http://e-

disclosure.azipi.ru/index.php. 

8.СКРИН http://www.skrin.ru. 

9.СПАРК (Система профессионального анализа рынков и 

компаний)http://spark.interfax.ru/Front/Index.aspx. 

10.Электронная библиотека экономической и деловой литературы[Электронный ре-сурс]// 

Административно-управленческий портал.–1999–2016.–URL:http://www.aup.ru/library. 

11. Библиотека экономической и управленческойлитературы[Электронный ре-сурс]// 

Экономика и управление на предприятиях: научно-образовательный портал.–2002–2008.–

URL:http://eup.ru.  

12.Образовательный портал http://economicus.ru. 

17. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДОННУ № 46484614); 

2. MicrosoftOffice (корпоративная лицензия ДОННУ лицензия № 46472919); 

3. Microsoft VisualStudio (лицензия программы DreamSpark для высших учебных 

заведений); 

4. Лицензии GPL для свободного программного обеспечения: Антивирус Касперского, 

LibreOffice, AdobeAcrobatReader, xPDF, Paint.NET.  

http://www.gks.ru/
http://www.audit-it.ru/finanaliz
http://www.consultant.ru/
http://e-disclosure.azipi.ru/index.php
http://e-disclosure.azipi.ru/index.php
http://www.skrin.ru/
http://spark.interfax.ru/Front/Index.aspx
http://economicus.ru/

