
 

 
 

 

 

 



 

 

 



 

1.МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1.1.Требования к предварительной подготовке обучающихся, предшествующие 

и сопутствующие дисциплины, на которых основывается изучение данной: 

дисциплины программы бакалавриата: «Современные технологии», 

«Информационные технологии и инструменты программирования», «Основы 

экономической теории», «Основы научных исследований», «Микроэкономика» 

1.2. Дисциплины, курсовые работы и практики, для которых освоение данной 

дисциплины необходимо как предшествующее: «Философия», «Социология», «Методы 

принятия управленческих решений»,  «Управление рисками и международный бизнес», 

«Внешнеэкономическая деятельность», «Оценка стоимости бизнеса», «Промышленный 

маркетинг», «Маркетинг производства», «Бизнес планирование», «Операционный 

менеджмент», учебная практика, производственная практика, выпускная 

квалификационная работа. 

 

2.ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1.Общая характеристика 
 

Наименование показателя Значение показателя 

Название образовательной программы 38.03.02 Менеджмент (Профиль: Маркетинг) 

Шифр и название в соответствии с 

учебным планом 

Б1.Б.М4.5 Экономика предприятий и 

организаций 

Часть образовательной программы Базовая часть 

Количество зачетных единиц / всего часов 4/144 
 

2.2Распределение часов по формам и периодам обучения 

 

Форма 

обучения к
у
р
с 

се
м

ес
тр

 Общее количество часов 

лекци-

онных 

лабора-

торных 

практи-

ческих 

самостоя-

тельной 

работы + 

контроль 

всего 
Форма 

контроля 

Очная 2 4 30 - 30 84 144 экзамен 

Очно-заочная 2 4 8 - 10 126 144 экзамен 

 

3.ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Формирование у студентов современного экономического мышления и системы 

специальных знаний в отрасли анализа хозяйственно-производственной деятельности 

предприятия, обоснования экономической стратегии развития предприятия и тактики ее 

осуществления, оценки уровня конкурентоспособности предприятия на рынке, методов 

расчета важных показателей хозяйственной деятельности с учетом факторов внешней и 

внутренней среды функционирования предприятия. 

 

4.КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ 

ИНДИКАТОРЫ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 
 

4.1. Компетенции 



 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых 

для решения поставленных управленческих задач, с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем 

4.2.Индикаторы компетенций 

ОПК-2. И-1. Применяет методы сбора, обработки и анализа данных, необходимых 

для решения поставленных управленческих задач, с использованием современных 

цифровых технологий, воспринимает, анализирует, запоминает и передает информацию с 

использованием цифровых средств, а также с помощью алгоритмов при работе с 

полученными из различных источников данными 

 

Компетенции Индикаторы Результаты обучения 

ОПК-2. Способен 

осуществлять 

сбор, обработку и 

анализ данных, 

необходимых 

для решения 

поставленных 

управленческих 

задач, с 

использованием 

современного 

инструментария и 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем 
 

ОПК-2. И-1. Применяет 

методы сбора, обработки и 

анализа данных, 

необходимых для решения 

поставленных 

управленческих задач, с 

использованием 

современных цифровых 

технологий, воспринимает, 

анализирует, запоминает и 

передает информацию с 

использованием цифровых 

средств, а также с помощью 

алгоритмов при работе с 

полученными из различных 

источников данными 
 

ОПК-2. 1.1 Знает современный 

инструментарий и интеллектуальные 

информационно-аналитические 

системы 

ОПК-2.1.2 Умеет использовать 

интеллектуальные информационно-

аналитические системы для 

обработки и анализа данных при 

решении управленческих задач 

ОПК-2.1.3 Владеет навыками 

использования современного 

инструментария и интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем, навыками работы с 

математическими моделями и 

методами для сбора, обработки 

статистических данных, 

необходимых для решения 

управленческих задач 

 

5.ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема Краткое содержание темы 
Содержательный модуль 1. Производственное предприятие в аспекте управления и  

ресурсное обеспечение деятельности 

Тема 1. Предприятие 

как субъект 

рыночных 

отношений. Среда 

функционирования 

предприятия. 

Понятие, цели, направления деятельности предприятия. Правовые основы 

функционирования предприятий. Классификация предприятий в зависимости от 

формы собственности, по целям деятельности, в зависимости от способа 

создания и формирования уставного капитала. Классификация предприятия по 

правовому статусу и форме хозяйствования, в зависимости от количества 

работников и объема валового дохода от реализации продукции за год, от 

принадлежности капитала, от технологической и территориальной целостности. 

Полное хозяйственное товарищества и хозяйственное товарищество на вере: 

основные характеристики и особенности функционирования. Хозяйственные 

товарищества: акционерные общества, общества с ограниченной и 

дополнительной ответственностями. 

Тема 2. Управление 

предприятием и его 

структура. 

Общая структура предприятий и организаций. Сущность и функции процесса 

управления. Методы управления деятельностью предприятия. Основные типы 

организационных структур управления: линейно-функциональные, 

дивизиональные и матричные.  



 

Тема 3. Персонал 

предприятия, 

производительность и 

оплата труда. 

Понятие, классификация и структура персонала предприятия. Определение 

численности отдельных категорий работников. Разнообразие подходов к 

определению и возможные методы расчета производительности труда на 

предприятии производственной сферы. Оплата труда: сущность, функции, 

государственная политика и общая организация. Основы организации оплаты 

труда на предприятии. Формы и системы оплаты труда работников.  

Тема 4. Основной 

капитал предприятия. 

Оборотный капитал 

предприятия. 

Понятие капитала предприятия и экономическая сущность реального и 

денежного капитала. Понятие основного капитала и основных фондов 

предприятия. Стоимость, видовая классификация, амортизация основных фондов. 

Эффективность воспроизводства и использования основных фондов предприятия. 

Сущностная характеристика оборотных средств. Методы расчета нормативов 

оборотных средств. Основные показатели уровня использования оборотных 

средств. 

Содержательный модуль 2. Техническая база, организация, планирование,  

результаты деятельности 

Тема 5. Технико-

технологическая база 

и производственная 

мощность 

предприятия. 

Характеристика технико-технологической базы предприятия. Составляющие 

технико-технологической базы, возможные и эффективные пути ее 

формирования на предприятии. Организационно-экономическое управление 

техническим развитием предприятия. Лизинг как форма обновления технической 

базы предприятия (деятельности). Формирование и использование 

производственной мощности предприятия.  

Тема 6. 

Инвестиционно-

инновационной 

деятельность 

предприятия. 

Общая характеристика инвестиционно-инновационной деятельности. Виды 

инвестиционно-инновационных процессов. Научно-технический прогресс, его 

общие и приоритетные направления. Оценка эффективности введения 

технических нововведений.  

Тема 7. Организация 

операционной 

деятельности. 

Сущностная характеристика, структура и принципы организации 

производственных процессов. Технологический процесс как главная 

составляющая производственного процесса. Сравнительна характеристика типов 

производство. Влияние типа производства на его организационно-техническое 

построение и эффективность. Методы организации производства.  

Тема 8. Обоснование 

производственной 

программы. 

Производственная программа предприятия: сущность и содержание. Основные 

разделы производственной программы предприятия: план производства в 

натуральном и стоимостном выражении. Основные стоимостные показатели 

производственной программы предприятия: валовая, товарная, готовая, 

реализованная, чистая и условно-чистая продукция предприятия.  

Тема 9. Расходы на 

производство и 

реализацию 

продукции. 

Текущие расходы на производство продукции (услуг), их классификация и 

структура. Учет текущих расходов производства в себестоимости продукции 

(услуг). Классификация затрат на производства по отдельным признакам. 

Критический объект производства продукции («точка безубыточности»). 

Содержание и методика расчета сметы производства. Расчет сметы производства 

по отдельным экономическим элементам. Расчет себестоимости отдельных видов 

продукции. Калькулирование и его роль в экономических расчетах. Стратегии и 

пути снижения текущих затрат. 

Тема 10. Финансово-

экономические 

результаты 

деятельности 

субъектов 

хозяйствования. 

Общая характеристика финансовой деятельности предприятия (организации). 

Составление финансового плана предприятия (организации). Прибыль и доход 

как основные финансовые результаты деятельности предприятия. Валовая, 

чистая, реинвестированная прибыль. Маржинальный доход. Рентабельность как 

относительный показатель эффективности деятельности предприятия. 

Методические подходы к оценке общего финансово-экономического состояния 

предприятия. Экономический эффект, финансовый леверидж и коэффициент 

плеча финансового рычага.  

 



 

 

6.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1. Форма обучения – очная, курс – 2, семестр – 4 

 

Наименования содержательных  

модулей и тем 

Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего 
Содержательный модуль 1. Производственное предприятие в аспекте управления и  

ресурсное обеспечение деятельности 

Тема 1. Предприятие как субъект рыночных 

отношений. Среда функционирования 

предприятия. 

3  3 10 16 

Тема 2. Управление предприятием и его структура. 3  3 10 16 

Тема 3. Персонал предприятия, 

производительность и оплата труда 
5  5 10 20 

Тема 4. Основной капитал предприятия. 

Оборотный капитал предприятия. 
4  4 12 20 

Итого по содержательному модулю 1 15  15 42 72 

Содержательный модуль 2. Техническая база, организация, планирование,  

результаты деятельности 

Тема 5. Технико-технологическая база и 

производственная мощность предприятия. 
3  3 5 11 

Тема 6. Инвестиционно-инновационной 

деятельность предприятия 
3  3 5 11 

Тема 7. Организация операционной деятельности. 3  3 5 11 

Тема 8. Обоснование производственной 

программы. 
2  2 5 9 

Тема 9. Расходы на производство и реализацию 

продукции. 
2  2 10 14 

Тема 10. Финансово-экономические результаты 

деятельности субъектов хозяйствования. 
2  2 12 16 

Итого по содержательному модулю 2 15  15 42 72 

Всего по компоненту ОПОП 30  30 84 144 

 

 

6.2.Форма обучения – очно-заочная, курс – 2, семестр – 4 

 

Наименования содержательных  

модулей и тем 

Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего 
Содержательный модуль 1. Производственное предприятие в аспекте управления и  

ресурсное обеспечение деятельности 

Тема 1. Предприятие как субъект рыночных 

отношений. Среда функционирования 

предприятия. 

1  1 14 16 

Тема 2. Управление предприятием и его структура. 1  1 14 16 

Тема 3. Персонал предприятия, 

производительность и оплата труда 
1  1 18 20 

Тема 4. Основной капитал предприятия. 

Оборотный капитал предприятия. 
1  2 17 20 

Итого по содержательному модулю 1 4  5 63 72 

Содержательный модуль 2. Техническая база, организация, планирование,  

результаты деятельности 

Тема 5. Технико-технологическая база и 

производственная мощность предприятия. 
1  1 9 11 

Тема 6. Инвестиционно-инновационной 

деятельность предприятия 
1  1 9 11 



 

Тема 7. Организация операционной деятельности. 0,5  0,5 10 11 

Тема 8. Обоснование производственной 

программы. 
0,5  0,5 8 9 

Тема 9. Расходы на производство и реализацию 

продукции. 
0,5  1 12,5 14 

Тема 10. Финансово-экономические результаты 

деятельности субъектов хозяйствования. 
0,5  1 14,5 16 

Итого по содержательному модулю 2 4  5 63 72 

Всего по компоненту ОПОП 8  10 126 144 

 

 

7.ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (СРЕДСТВА) ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

7.1.Контрольные вопросы 

Содержательный модуль 1. Производственное предприятие в аспекте управления 

и ресурсное обеспечение деятельности 

1. Понятие, цели, направления деятельности предприятия. 

2. Правовые основы функционирования предприятий. 

3. Классификация предприятий в зависимости от формы собственности, по 

целям деятельности, в зависимости от способа создания и формирования уставного 

капитала.  

4. Классификация предприятия по правовому статусу и форме хозяйствования, 

в зависимости от количества работников и объема валового дохода от реализации 

продукции за год, от принадлежности капитала, от технологической и территориальной 

целостности. 

5. Полное хозяйственное товарищества и хозяйственное товарищество на вере: 

основные характеристики и особенности функционирования.  

6. Хозяйственные товарищества: акционерные общества, общества с 

ограниченной и дополнительной ответственностями. 

7. Объединение предприятий: сущность, виды, характерные особенности.  

8. Производственная структура предприятия: сущность и виды в зависимости 

от структурных подразделений. 

9. Виды производственной структуры предприятия в зависимости от формы 

специализации основных цехов (предметная, технологическая, смешанная). Факторы 

формирования производственной структуры. 

10. Методы управления предприятие: экономические, социально-

психологические и организационные методы управления. 

11. Организационные структуры управления предприятием.  

12. Понятие, классификация и структура персонала предприятия 

13. Производительность труда персонала: понятия и методы определения. 

14. Основные факторы роста производительности труда. 

15. Численность персонала: списочная, явочная и среднесписочная. 

16. Методы определения численности основных работников промышленно-

производственного персонала. 

17. Методы определения численности основных работников промышленно-

производственного персонала. 

18. Методы определения численности вспомогательных работников, занятых 

обслуживанием основного производствами и работают во вспомогательных цехах 

19. Оплата труда: сущность, функции, основные элементы оплаты труда. 

20. Формы оплаты труда: сдельная и повременная. 

21. Системы оплаты труда работников: содержание и виды.  



 

22. Затраты на оплату труда: фонд основной заработной платы, фонд 

дополнительной заработной платы  другие поощрительные и компенсационные выплаты. 

23. Понятие капитала предприятия. 

24. Основной капитал предприятия: состав и содержание.  

25. Нематериальные активы предприятия: понятие и группы. 

26. Основные средства предприятия: понятия и группы.  

27. Оценка основных средств: первоначальная, восстановительная, 

ликвидационная стоимость. 

28. Стоимость основных средств на начало периода, конец периода, 

среднегодовая стоимость основных средств. 

29. Характеристика движения основных средств: коэффициент обновления 

основных фондов; коэффициент выбытия основных фондов; коэффициент интенсивности 

обновления.  

30. Износ основных фондов: физический и моральный. 

31. Амортизация основных средств: понятие и экономическая сущность. 

32. Методы начисления амортизации основных средств. 

33. Показатели использования основных средств: показатели экстенсивного, 

интенсивного и интегрального использования основных фондов. 

34. Показатели использования основных средств: коэффициент экстенсивного 

использования оборудования, коэффициент сменности оборудования и коэффициент 

загрузки оборудования. 

35. Показатели эффективности использования основных средств: фондоотдача, 

фондоемкость и  фондовооруженность. 

36. Характерные особенности и функции оборотного капитала. 

37. Оборотные средства предприятия, классификация оборотных средств. 

38. Нормирование (планирование) оборотных средств предприятия: методы и 

особенности. 

39. Производственные запасы как элемент оборотных производственных 

фондов. 

40. Незавершенное производство как элемент оборотных производственных 

фондов: содержание и нормирование. 

41. Оценка эффективности использования оборотных средств предприятия. 

Содержательный модуль 2. Техническая база, организация, планирование, 

результаты деятельности 

42. Характеристика технико-технологической базы производства 

43. Организационно-экономическое управление техническим развитием 

предприятия 

44. Лизинг как форма обновления технической базы производства 

(деятельности) 

45. Формирование и использование производственной мощности предприятия 

46. Сущность и виды инвестиций. 

47. Методы оценки эффективности инвестиций. 

48. Общая характеристика инновационных процессов на предприятии. 

49. Научно-технический прогресс, его общие и приоритетные направления 

50. Оценка эффективности технических и организационных нововведений 

51. Структура и принципы организации производственного процесса 

52. Организационные типы производства 

53. Организация производственного процесса во времени Производственный 

цикл и его структура 

54. Методы организации производства 

55. Производственная программа предприятия содержание, разделы и 

особенности разработки. 



 

56. Основные показатели производственной программы предприятия.  

57. Затраты предприятия: сущность, методы калькулирования. 

58. Сущность цены, ее функции и виды цен. 

59. Формирование и использование прибыли предприятия. 

60. Оценка эффективности деятельности предприятия. 
 

ОБРАЗЕЦ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

ФГБОУ ВО «ДОНЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Направление подготовки: 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль: Маркетинг 

Форма обучения: очная, очно-заочная 

Очная форма обучения: семестр: 4 

Очно-заочная форма обучения: год: 2 

Учебная дисциплина «Экономика предприятий и организаций» 

 

 

1. Теоретическое задание 

Основные методы амортизации основных фондов.  

 

2. Тестовые задания 

1. Часть предпринимательской деятельности на товарном рынке и отличается от 

нее по большому счету лишь тем, что не охватывает сам процесс изготовления товара или 

оказания услуги, называется   

а) инновационная деятельность; 

б) производственная деятельность; 

в) коммерческая деятельность; 

г) социальная деятельность. 

2. Организационная структура управления, основанная на распределении 

полномочий и ответственности по функциям управления непринятия решений по 

вертикали. 

а) линейная; 

б) функциональная; 

в) линейно-функциональная. 

3. Оплата за работу в выходные и праздничные дни, в сверхурочное время входят в: 

а) фонд основной заработной платы; 

б) фонд дополнительной заработной платы; 

в) другие поощрительные и компенсационные выплаты. 

4. Совокупность материально-вещественных ценностей, созданных трудом 

собственника, длительно участвующих в процессе производства в неизменной 

натуральной форме и переносящие свою стоимость на изготовленную продукцию по 

частям по мере износа: 

а) материальные активы; 

б) нематериальные активы; 

в) основные фонды. 



 

5. Метод амортизации, по которому месячная сумма амортизации определяется как 

произведение фактического месячного объема продукции (работ, услуг) и 

производственной ставки амортизации. 

а) прямолинейный метод амортизации; 

б) уменьшение остаточной стоимости; 

в) ускоренного уменьшения остаточной стоимости; 

г) кумулятивный метод амортизации; 

д) производственный метод амортизации. 

 

3. Практическое задание (задача) 

В цехе завода установлено 100 станков. Режим работы цеха 2-ух сменный. 

Продолжительность смены 8 часов. Годовой объем выпуска продукции 820 тыс. изделий, 

производственная мощность цеха 960 тыс. изделий. Известно, что в первую смену работают 

90 станков, во вторую смену 80 станков. Количество рабочих дней в году 250, время 

фактической работы 1 станка за год 3250 часов. 

Определить: коэффициент сменности работы станков, экстенсивного использования 

оборудования, интенсивности использования оборудования, интегральный коэффициент. 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 

Максимальная общая сумма баллов, которую может получить студент, успешно 

выполнив все виды заданий, составляет 15 баллов. 

1. Теоретическое задание в случае полного ответа – 5 балла; ответ дан не больше чем 

на 50 % − 0,5-1,5 балла, ответ отсутствует или полностью неправильный – 0 баллов. 

3. Каждый правильный ответ на тестовое задание – 1 балла. Итого 5 правильных 

ответов – 5 баллов. 

2. Выполнение практического задания: правильное решение, сделан полный точный 

вывод – 5 баллов; правильное решение, но вывод неточен (неполный) – 4 балла; правильное 

решение, но есть арифметические ошибки в расчетах, вывод не точен (отсутствующий) – 3 

балла; приведены частично определенные формулы или сделаны определенные расчеты – 

0,5-2 балл; нет решения – 0 баллов. 
 

7.2. Образец содержания экзаменационного билета  

ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 

 

ФГБОУ ВО «ДОНЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Направление подготовки: 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль: Маркетинг 

Форма обучения: очная, очно-заочная 

Очная форма обучения: семестр: 4 

Очно-заочная форма обучения: год: 2 

Учебная дисциплина «Экономика предприятий и организаций» 

 

Теоретические вопросы 

1. Типы организационных структур управления.  

2. Виды стоимостной оценки основных производственных фондов. 

 

Тестовые задания 

1. Предприятие, как самостоятельный субъект ведения хозяйства, создается для: 

а) удовлетворения общественных и личных потребностей; 



 

б) удовлетворения общественных потребностей; 

в) удовлетворения личных потребностей. 

2. Договорное объединение предприятий (фирм) преимущественно одной отрасли для 

осуществления совместной коммерческой деятельности – регулирование сбыта 

изготовленной продукции. 

а) концерн; 

б) картель; 

в) синдикат. 

3. Численность основных работников промышленно-производственного персонала по 

трудоемкости изготовления продукции определяется по формуле Чпп =
РП

Фд
, где Фд  –  

это: 

а) номинальный фонд рабочего времени одного среднесписочного работника (в 

часах) в плановом периоде; 

б) эффективный фонд рабочего времени одного среднесписочного работника (в 

часах) в плановом периоде; 

в) календарный фонд рабочего времени одного среднесписочного работника (в 

часах) в плановом периоде. 

4. Оплата труда, предусматривающая оплату выработанной продукции в пределах 

установленных норм по неизменным расценкам, а изделия сверх нормы оплачиваются по 

повышенным расценкам согласно установленной шкале (но не свыше двойной сдельной 

расценки): 

а) прямая сдельная оплата труда; 

б) сдельно-премиальная оплата труда; 

в) сдельно-прогрессивная оплата труда. 

5. Первоначальная стоимость основного средства (отметьте лишнее): 

а) представляет собой историческую (фактическую) себестоимость необоротных 

активов в сумме денежных средств или справедливую стоимость других активов, 

уплаченных (переданных), потраченных на покупку (создание) необоротных активов; 

б) определяется как сумма расходов на его приобретение, сооружение, изготовление, 

доставку и доведение до состояния, в котором оно пригодно для использования; 

в) определяется как разница между восстановительной стоимостью таких основных 

средств и суммой амортизации. 

Задачи 

1.Пусть среднегодовая стоимость основных промышленно-производственных 

фондов – 63400 млн грн. Годовой объем выпуска продукции предприятия составил 1150700 

т. Среднесписочная численность рабочих – 12452 чел. Рассчитайте фондоотдачу, 

фондоемкость и фондовооруженность труда. 

 

2.Определить коэффициент выхода готовой продукции и определить резервы 

увеличения объема выпуска продукции за счет более рационального использования сырья. 

Фактическая масса сырья, поступившего в производство, 320 т. Масса готовой продукции 

120 т. Коэффициент выхода готовой продукции в базовом году 0,36. 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО ЗАДАНИЯ 

 

Максимальная общая сумма баллов, которую может получить студент, успешно 

выполнив все виды заданий, составляет 40 баллов. 



 

1. Теоретическое задание в случае полного ответа – 10 баллов; ответ дан не больше 

чем на 50 % − 5 баллов, ответ отсутствует или полностью неправильный – 0 баллов. 

3. Каждый правильный ответ на тестовое задание – 2 балла. Итого 5 правильных 

ответов – 10 баллов. 

2. Выполнение одного практического задания: правильное решение, сделан полный 

точный вывод – 10 баллов; правильное решение, но вывод неточен (неполный) – 4 балла; 

правильное решение, но есть арифметические ошибки в расчетах, вывод не точен 

(отсутствующий) – 3 балла; приведены частично определенные формулы или сделаны 

определенные расчеты – 0,5-2 балл; нет решения – 0 баллов. Таким образом, правильно 

решенные две задачи билета дают возможность получить 20 баллов. 

 

8. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

 

 

Общая оценка знаний обучающихся по дисциплине проводится по 100-балльной 

шкале исходя из максимума, приведенного в таблице ниже. Организационно-учебная 

работа в аудитории оценивается на основе таких критериев как посещаемость занятий, 

своевременное и качественное выполнение домашних заданий, активность во время 

проведения лекционных и практических занятий (участие в обсуждении текущего и 

пройденного материала, решение задач). 

 

Содержательные модули Вид работы Баллы 

 

 
Содержательный модуль 1 

Организационно-учебная работа студента в 
аудитории 

8 

Самостоятельная работа 2 

Модульная контрольная работа 15 

Итого 25 

 

 
Содержательный модуль 2 

Организационно-учебная работа студента в 

аудитории 
8 

Самостоятельная работа 2 

Модульная контрольная работа 15 

Итого 25 

Дополнительно оцениваемая 

работа 

Научная работа 5 

Индивидуальное творческое задание 5 

Экзамен 40 

Общий итог 100 

 

 

 Соответствие баллов оценке 

Количество баллов 

из 100 
ECTS 

Оценка по пятибалльной шкале 

Экзамен, дифференцированный 

зачет 

Зачет 

90-100 A отлично зачтено 

80-89 B 
хорошо 

зачтено 

75-79 C зачтено 

70-74 D 
удовлетворительно 

зачтено 

60-69 E зачтено 

35-59 FX неудовлетворительно не зачтено 



 

0-34 F не зачтено 

 

9.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

зависимости от их индивидуальных особенностей: 

1) для слепых и слабовидящих: 

‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением; 

‒ для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; возможно также использование собственных увеличивающих 

устройств; 

‒ письменные задания оформляются увеличенным шрифтом. 

2) для глухих и слабослышащих:  

‒ лекции оформляются в виде электронного документа; 

‒ письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

‒ экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно 

проведение в форме тестирования. 

3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  

‒ письменные задания выполняются на компьютере;  

‒ экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной 

форме на компьютере. 

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся 

устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. 

Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 

использованием дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 

‒ в печатной форме увеличенным шрифтом; 

‒ в форме электронного документа; 

2) для глухих и слабослышащих: 

‒ в печатной форме; 

‒ в форме электронного документа. 

3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

‒ в печатной форме; 

‒ в форме электронного документа. 

 

10.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
 

Учебные занятия проводятся в 7-м и 5-м корпусах ДонГУ (г. Донецк, 

ул. Челюскинцев,186; 189б). Для проведения лабораторных занятий требуется аудитория, 

оборудованная меловой или маркерной доской, мультимедийный проектор и экран, 

ноутбук, комплект учебной мебели для студентов, рабочее место преподавателя, выход в 

Интернет – проводной или с использованием Wi-Fi. 



 

Для самостоятельной работы используются текстовые и электронные ресурсы Научной 

библиотеки университета и других электронных библиотечных баз данных, учебно-

методическое обеспечение, представленное в учебно-методическом кабинете 7-го корпуса 

(ауд.103). 

Обучающиеся имеют возможность использовать учебные материалы по дисциплине, 

размещенные на платформе Moodle Центра дистанционного образования экономического 

факультета «ДонГУ». При изучении дисциплины применяются электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии. 

С использованием ресурсов платформы дистанционного образования 

осуществляется текущий контроль знаний обучающихся на основе тестирования и 

проверки результатов самостоятельной работы. 
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2. Экономика предприятия: учебник для студентов вузов, обучающихся по 

специальности "Менеджмент организации" / [А. Е. Карлик, М. Л. Шухгальтер, А. М. Белов 

и др.]; под ред. А. Е. Карлика, М. Л. Шухгальтер. - 2-е изд. - Санкт-Петербург: Питер, 2009. 

- 461 с. 

3. Экономика предприятия: учебник для студентов вузов, обучающихся по 

экономическим специальностям / [В. Я. Горфинкель, А. Н. Романов, В. А. Швандар и др.]; 

под ред. В. Я. Горфинкеля. - 5-е изд. - Москва: ЮНИТИ, 2008. - 767 с. 

4. Экономика организации (предприятия): учебник / В.Д. Грибов, В.П. 

Грузинов, В.А. Кузьменко. — Москва: КноРус, 2016. — 407 с. — СПО. — ISBN 978-5-406-

05026-2.[Электронный ресурс].- Режим доступа: https://www.book.ru/book/918920/view/1 

 

5. Фурсов, В.А. Экономика предприятия (фирмы): учебно-методическое 

пособие / В.А. Фурсов, Н.В. Лазарева., В.В. Куренная. - М.: ИТК Дашков и К, 2013. – 348 с. 

- [Электронный ресурс].- Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515118 

 

Дополнительная литература 

 

1. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах): учебное пособие / В. 

К. Скляренко, В. М. Прудников, Н. Б. Акуленко, А. И. Кучеренко; под ред. В. К. Скляренко, 

В. М. Прудникова. - Москва: ИНФРА-М, 2010. - 255 с. 

2. Волков О.И. Экономика предприятия: учебное пособие: для студентов 

высших учебных заведений, обучающихся по экономическим специальностям и 

направлениям / О.И. Волков, В.К. Скляренко. — 2-е изд. — Москва: Инфра-М, 2013. — 262 

с. [Электронный ресурс].- Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=370936 

           3.     Экономика предприятия: учеб. пос. / Э.В. Крум и др.; под общ. ред. Э.В. Крум, 

Т.В. Елецких. - 2-е изд., дораб. и испр. - Минск: Выш. шк., 2010. - 304 с. - ISBN 978-985-06-

1531-2. [Электронный ресурс].- Режим 

доступа:http://znanium.com/bookread2.php?book=505722 

 
 

 

12.ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Национальная электронная библиотека (НЭБ): федеральная государственная 

информационная система / Министерство Культуры РФ; Российская государственная 

библиотека. – Москва, 2019- . – URL: https://rusneb.ru/ (дата обращения: 01.09.2023). – 

https://www.book.ru/book/918920/view/1
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515118
https://rusneb.ru/


 

Режим доступа: свободный, подписка. Необходима установка программного обеспечения. 

– Текст: электронный. 

2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2000- . – URL: 

https://elibrary.ru (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. 

пользователей. –Текст: электронный. 

3. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»: сайт / Ассоциация 

«Открытая наука». – Москва, 2014- . – URL: https://cyberleninka.ru/. – Режим доступа: 

свободный. – Текст: электронный. 

4. Электронно-библиотечная система «Лань»: [сайт]. – URL: https://e.lanbook.com 

(дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. пользователей. – Текст: 

электронный. 

5. ЭБС Юрайт: электронная библиотечная система: сайт. – Москва, 2013. – URL: 

https://biblio-online.ru (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. 

пользователей. – Текст: электронный. 

6. Электронно-библиотечная система ДонГУ: сайт / ФГБОУ ВО «ДонГУ». – 

Донецк, 2016- . – URL: http://library.donnu.ru/ (дата обращения: 01.09.2023). – Режим 

доступа: свободный. – Текст: электронный. 

7. Электронный каталог Научной библиотеки ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. – 

Текст: электронный // ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://library.donnu.ru/catalog/ (дата 

обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: поиск свободный, электронные документы – для 

пользователей ДонГУ.  

8. Электронный архив ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. – Текст: электронный 

// ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://repo.donnu.ru/ (дата обращения: 01.09.2023). – Режим 

доступа: свободный. 

9. Журнал «Управление проектами и программами» https://grebennikon.ru/journal/20/ 

10. Project management journal. Портал для профессионалов в управлении проектами 

и бизнеса в целом https://pmjournal.ru/ 

11. Национальная ассоциация управления проектами СовНет. ‒ Режим доступа: 

http://www.sovnet.ru/ 

12. Project Management Institute. ‒ Режим доступа: https://www.pmi.org/  

13. International Project Management Association. ‒ Режим доступа: 

https://www.ipma.world/  

14. Центр оценки и развития проектного управления. ‒ Режим доступа: 

https://www.isopm.ru/  

15. Проектная практика. ‒ Режим доступа: https://pmpractice.ru/  

16. Спайдер проджект. ‒ Режим доступа: http://www.spiderproject.com/ru/  

17. Альт-Инвест. ‒ Режим доступа: https://www.alt-invest.ru/company/ 

 

13.ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДонГУ № 46484614) 

2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДонГУ № 46472919) 

3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы Dream Spark для высших учебных 

заведений) 

4. Антивирус Касперского, Adobe Acrobat Reader, xPDF (лицензии GPL, Apache, 

BSD для свободного программного обеспечения). 
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